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ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Szbvelség neve, jellege, székhelye, képviselete
Az Szovetséz neve: Hulladékgazdilkoddk Orszigos Szovelsége
Roviditett neve: HOSZ
Angol neve: Hungarian Waste Management Federation

Jellege: A szovetség jogi személyiséggel rendelkezd, orszégos jellegli kozhasznd civil szervezet. Ennek

megfelelten:

- villalkozasi tevékenységel csak kizhaszni eéljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem veszélyezletve
végez,

- gazdilkodisa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabilydban létesild okiratban meghatdrozott
tevékenységére, illetve a kozhasznii tevékenységdre fordita.

= ktizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi timogatist
nem nyijt, é azoktdl thimogatist nem is fogad el. Orszipgyiilési és Snkormdnyzati képvisel6t nem 4llit és nem
timogat.

~  nem szolgalhat semmilyen partpolilikai vagy vemzet 1ot gazdasgi érdeket, illetéleg nem torekedhet a
jogalkotas befolyasolisara semmilyen pértpolitikai érdek képviseletében, sem propagande tjan, sem egych
modon.

- A szovetség célja és tevékenysége meglelel a 2011 évi CLXXV. torvényben meghatdrozott kézhasznlsigi
feltételeknek,

= nSzovetség kizhaszni tevékenységek koziil az alabbiakat végzi

= kimyezetvédelem, ezen helill kiemelten a hulladékgazdalkodds

= kornyezetvédelmi szakmai oktatas, tovabbképzis

= kimyezetvédelmi és gazdasagi tudoméanyos-szakmai kutatis

- pem zarja ki, hogy tagjain kivil més is részestilhessen a kozhaszni szolgdltatisaibol.

Székhelye: 1088 Budapest, Vas utca 12112,

Képviselete: a Szovetséget a mindenkori elndk és az ligyvezetd igazgato ondlloan képviseli. Az onallo képviseleti
Jjog kiterjed a bankszimla feletti rendelkezési jogra is.

IL.

ASZOVETSEG CELIA BS TEVEKENYSEGL KORE

A Szovetség célja a komyezetvédelemmel és ezen beliil kiemelten a hulladékpazdalkoddssal kapesolatos:

eltnyds tarsadalmi szemlélet formdlisa,

szakmai és gazdasigi tudomanyos-szakmai kutatasok, azok publikilisa

kozremiikodés a  szabdlyozdrendszer  eurokonform  kialakitdsdban, — bevezetésében, tesztelésében  és
lovabblejlesztésében,

oktatisi, tovibbképzési rendszer kialakitdsa, mikodtetése,

dssztarsadalimi, teriileti, szakimai informécios bazis kialakitdsa,

tarsadalmi és szakmai érdekek kalesonos kbzvetitése.

A Szdvetség céljfnak megvaldsitdsa érdekében:

hulladékfeldolgozds teljes folyamatira vonatkozoan (begyiijiéstd] a masodnyersanyagok értékesitéséig) képviselia
szakma kozgazdasagi és jogi érdekeit orszdgos szinten;

egyitimilkidik a Szovetség céljnihoz kapesolddd tevékenységet folytaté szervezetekkel, intézményekkel,
kamarakkal, belfoldon és kil foldon,

beléphet bel- és killfoldi, vagy nemzetkozi Szovetségbe, tarsasagha, szovetségbe:

alapitvinyt hozhat létre;

rendszeresen meghivasos, vagy nyflt fdrumokat tart a hulladékgazdilkodassal foglalkozo, vagy a téma irant
erdeklodok szamara;

folyamatosan korszerfi szakmai ismereteket biztosit tagjai és a jelen alapszabdlyban meghatirozott modon



kivillallok részére is;

- asajtd Otjan és sajit szerkesziésii kiadvanyaival rendszeresen djékozatjn tagjait és a tirsadalmi kimyezetet a
szakmai kutatasok eredményeir6l,

- felkérésre, vagy oOntevékenyen részt vesz a szabalyozorendszer kialakitasaban, ennck érdekében a lehetd
legszélesehb kirhen bevonja a tevékenységhez hasonld jellegi tarsadalmi és/ vagy ktzhasznt szervezeteket;

- elBsepgiti az Eurdpai Unié normarendszereinek megismertetését, tanfolyamokat, szakmai tanulmdnyutakaf szervez;

= cldsegiti a Szdvetség coljn szerinli kdmyezetvédelmi és kozgazdasdgi domdnyos kutatasokat, ismerteti azok
eredmeényét;

= acélin és tevékenysége szerinti kidllitasokat szervez, és részt vesz kigllitasokon;

- akeidival lehetoségeihez mérten hozzajirul a felnévekvd nemzedék kémyezetvédelmi tudatlormélasihoz,

A Szovetség kdzhaszni tevékenységeil az alibbi kizfeladatokhoz kapesolbdoan végzi:
1) Akomyezetvédelem teritletén

Ll Magyarorszag Alaptorvénye XX, eikkének (1) és(2) bekezdéséhez kapesolodéan:

(1) Mindenkinek joga van a testi¢s lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesilését Magyarorszdg genctikailag moédositott élilényekitl mentos
mezdgazdasdgpal, az egészséges Elelmiszerckhez €5 az ivavizhez vald hozzafrds biztositdsaval, a munkavédelem és
az egészségilgyi ellatis megszervezésével, a sportolds €s a rendszeres testedzés tamogatasaval, valamint a kbrnyezet
védelmeének biztositasdval segiti eld.

A Szivelség az Alaptorvény rendelkezéseinek megfelelGen az dllamot terheld komyezetvédelmi feladaiok ellatasaban céljai
szerint részt kivan vallalni.

32 Akornyezet védelmenek altalanos szabilyairdl sz6lo 1995, évi LIlLtv. 1. 10.- 12, tovibbd a 37-38 és 46. §-athaz
kapesolodoan:

- koizremiikiidés a kiszdmithatdsag és a méltanyos tehervigelés elve szerint megfeleld kereteket mepteremésében,
az egészséges kirnyezethez vald alkotményos jogok érvényesitésében és elosegitésében;

- ktizremitkodés n kémyezet igénybevételének. terhelésének és szennyezésének esokkentésében, kirosodasinak
megeldzésében, a kirosodoti kornyezet javitasaban, helyreallftasaban;

- részvétel a természetl erdforrasok megbrzésében, fenntartisaban, nz azokkal vald ésszerli takarékos &s az
erbforrdsok megijulasat biziosito gazdatkodisdban

B részvétel a nemzetkdzi kirnyezetvédelmi egytittmitkddésben

- segilség nydjtdsa az dllami szerveknek és az onkormanyzatoknak a kimyezet védelmével osszefiiged
feladatainak ellatdsihoz;
- hozzajarulds a kdrnyezetvédelem intézményrendszerének kialakitdsahoz, illetve fejleszidséhez;

2)  Aszakmaiokiatds ¢s tovibbképzgs teriiletén:

2.1 Magyarorszig Alaptorvénye X. cikkének (1) bekezdéséhez kapesoladoan:
X cikk
(1) Magyarorszag biztosi{ja a tudomanyos kutatds és miivészeti alkotds szabadsdgdt, tovdbba —a lehetd legmagasabb
szintll tudas megszerzése érdekében — a tanulas, valamint torvényben meghatirozott keretek kozott a tanitis
szabadsdgat.

A Szévetséy az Alaptorvény rendetkezéseinek megféleloen az dllamot terheld okratdsi feladatok ellitasdban céljai szerint részt
kivan véllalni dsszhangban a felndttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL tv, preambulumaban foglaltak szerint annak érdekében,
hogy a hazdnkban él6 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturdlis és technoldgiai fejlidés kihivasainak,
eredményesen kapesolédhassanak be a munka vilagdba, sikeresek lehessenek életiik sordn, és a felndttkori tanulds és képzés
segitségével az életvitel mindsége javulhasson.

Ennek érdekében a Szivetség felndit szakmai oktatdsi intézményt alapiiott és mitkédtet, tovabba szakmai nyelvi oktatdst
SEETVEZ,



30 Aszakmai tudomdnyos és gazdasdgi kutatas terilletén;

=

32.

Muagyarorszig Alaptorvénye X, cikkének (1) bekezdéséhez kapesoldddan:

X cikk

(1) Magyarorszag biztositia a tudomanyos kutatds és miivészeti alkotds szabadsagdt, tovabba —a lehe(d legmagasabb
szintii tudds mepszerzése érdekdben - a tanulds, valamint (6rvényben meghatarozott Keretek Kozott a tanitds
szabadsagat.

A tudoméanyos kutatésrél, fejlesztésrbl €s az innoviciord] szl 2014, évi LXXVI. 4, és 5, §-aiban meghatirozott
korményzati feladatokhoz kapesolédaoan.

A Szivelség az Alaptorvény rendelkezéseinels megfelelden az kormdny a kutatds-fejleszidssel valamint a technologiad
innovicioval vsszefiged terheld feladatok ellitisiban céljai szerint részt kivan villalni. Ennek érdekében a Szdvelség részl
vesz a hazai és a nemzetkozi komyezetvédelmi-hulladékgazdalkoddsi szakmai szervezetek ilyen irdnyt munkajéban, az elérl
eredményeket szakmai konferencidkon, kiadvanyokban, kiaflitdsokon publikdlja és kizkincesé teszi,

A Szivetség kozhaszni szolgdliatisaibdl tagshgan kiviil mas is részesilhet a jelen Alapszabilyban foglalt rendelkezések

szerint,

i

A SZOVETSEG TAGIAL

A Szovetsép tgjai:

L) Szovazati jogral rendelkesd tagok

Lk,

12

1.7,

Bejegyzett belfoldi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezt, a hulladékgazdilkodas teriiletén mikéds magyar
s kiilfoldi gazddlkodo szervezetek, és egyéb jogi személyek, ideértveraz egyéni villalkozor,

A Szovetséghez barki csatlakozhat az 1.1. pontban felsorolt személyek kéziil, feltéve, ha elfogadjn a Szdvetséy
alapszabalydt, ¢s az Etikai kodexet, villalja a tagdij fizetését, részt kivan vennia Szovelség munkdjiban, és ezt
a két. szavazali jopgal rendelkezd tag ajanldsat tartalmaza belépési nyilatkozat aliirasaval megerdsiti

L3, A tagsigi viszony keletkezéséhez a Szovetség Elnokséadnek a Belépési szindéknyilatkozatot jovihagyo
hatdrozata ¢s az elsd havi lagdij megfizetése sziikséges. Az 1.1, pont szevinti személyck Belépési
szindéknyilatkozata két HOSZ tagvillalat ajanlisival epyfitt érvényes.

Egy évigrnem lehet tag, akit a Szovetség tagjai sordbol az Etikai kodex megsértése miatt jogertsen kizdrtak,
vagy tagdijfizetési kotelezetiséy elmulasztdsa miatt az Elnokség ol

Ugyszintén nem lehet tag ey évig az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsusdg, akinek verefd tisztségviselje. vezetd beosziast alkalmazottja, megbizottja olyan tagnak volt vezetd
tisztségviseltje, vezetd beosztdsi alkalmazotja, megbizottja, illetve ezen tagban 25 %-of meghalade
részesedéssel rendelkezett, amely tag tagsagl viszonya torléssel vagy kizarassal sziint meg,

Az egy éves hatiridét a kizdrast kimondd hatdrozat jogerSre emelkedésétol, torlés esetén a torlésedl szold
értesités kézhezvételétol kell szamitani.

A kiziir6 okok fennallisardl a kérelmezinek a belépési nyilatkozatban kell nyilatkoznia, Valdtlan tartalmd
nyilatkozat kizdrdsi oknak minGstl.

2.) Szavazati joggal nem rendelkezé tiszieletheli tag

Tiszteletbeli tag lehet mindazon maganszemély. aki a Szovetség munkdjat kiemelkedd modon segili, akit az Elnckség
erre felkér és ezen felkérés alapjdn a tiszteletbeli tagsdgot elfogadja. A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem
rendelkezik, és tisztségre sem vilaszthatd.

V.



A TAGOK JOGAI

1J A szavazati joggal rendelkezd wqe:

- résztveliet a SzOvetség tevekenységében, annak rendezvényein,

- résztvehet a Szovetség szerveinek, valamint a szakmai szervezetek kiildotteinek megvilasztasdban,

- u Szovetség barmely szervébe, barmilyen tisziségébe es kildotmek megvilaszthatd, feltéve, ha legaldbb 3
honapja mir tagja a Sziivetségnek

- résztvehet a szakosztilyok tevékenységében, kezdeményezheti szakosztdlyok létrehozasat

- igénybe veheti a Szovetség altal nyijtott szolgaltatasokal és kedvezményeket, szikség esetén kildn
megallapodassal,

- tdjékoatatast kérhet, javaslatot tehel, véleményt nyilvanitliat a Szivetség vagy egyes szervezetel, illetve a
lisziségviselok tevékenységével kapesolatban,

- kezdeményezheti a Szovetsdg céljinuk megvaldsitdsa érdekében ad hoc bizottsagok létrehozasdt, vagy
birmilyen konferencia, tanfolyam vagy s programok megszervezését.

A gazdilkodd szervezeteket, — ide nem értve az egyéni villalkozokat — &s mis jogi személyeket a Szovetségben
elssorban térvényes képviselOjitk jogosult képviselni azzal, hogy a képviseletre akdr eseti, akér dllandd jellegpel mis
személy is kijelolhetd.

24 Tisstelerbell tag:

- tanacskozdsi joggal részt vehet a Szovelség kitldottgylilésein,
= jogosult a Szivetség tevékenységérol rendszeres tajékoztatist kapni,
< régzr vehet a Szovetség munkdjaban és programijain.

V.
A TAGOK KOTELEZETTSEGE!

T1L. fejezet 1.2, szermti Tagok a tdjuk vonatkozd tagdij megdllapitdsa érdekében évente kilelezfen megadjak tirgyévet
megeldzG év arbevételél az éves egyszerlisitett mérleg s eredménykimutatds trgyév méjus 31 papidig torénd
megkiildéscvel,

A szavazati joggal rendelkezd (ag kotelezettsége, hogy:
~  segitse a Szovetség céljai eléresét szolgald tevekenységet,
- megnyilvinulasaiban tegyen eleget a jogi, erktlesi, szalmai, etikai normdknak,
- tartsa bea Sziivetség alapszabilydt és az Etikai kddexet,
- hataridére tegyen cleget a tagdijfizetési kitelezetiségének.

VL

A TAGSAG MEGSZUNESE

A tagsag megsztinik:

1.1

«  kilépessel.

- torléssel (kizdrassal),

- clhaldlozdssal,

~  “liszteletbeli tag" cim visszavondsival,

- szervezel jogutod nélkili megsalindsével,

Szavaz

L joggal rendelkesd tag fagsdei viszonyva megssiinik:

az egyéni villalkozo haldlaval vagy egyéni vallalkozisa megsziinésével, illetve a gazdilkodo szervezet vagy jogi
szemely jogutdd vélkiili megsziinésével,

kilépéssel, ha a tag szdandékat az Elndkségnck 60 nappal kordbban irasban bejelentette; -ebben az esetben a tagsdgi
viszony a 60 napos hatdridét kovetd ho utolsé napjdval sziinik meg.

Kizarassal

torléssel

Kizirhato vz a szavazati joggal rendelkezd tag, aki a Szivetség etikai normdil, - ideé¢rive a kémyezetvédelere és a



gardilkodasra vonatkozd hatosagi elditasokat is,- szandékosan megszegi. A Kizardsi eljarast a Szovelség barmely,
szavazati joggal rendelkezd tagja kezdemeényezhetl frasban az Elnskségénél. Az Elndkség a kezdeményezeés hozzd
{orténd beérkezésél kivetd élsb tilésén koteles 3 tagh Etikai Bizottsagot a Szovetség szavazati joggal rendelkezd tagjal
koziil valasztani. Nem lehet az Etikai Bizottsig tagia az a tag, aki ellen a bejelentés érkezett kijelalni. Az Etikai
Bizotisag o megvilaszidsal kovetd 15 napon beliil elndkol vilaszt, majd tovabbi 30 napon beliil megvizsgdlia
bejelentést, Amennyiben az Etikai Bizotlsag a bejelentést megalapozotinak tartja az eljirds ald vonttag egy idejli irdsheli
érlesitésével ~ mely tartalmazza az eljiras meginditisira okot add korilményt és sérelmezett magatartdst is, -
meginditia az eljardst, ellenkezd escthen a bejelentd egyidejli frasbeli értesitésével megtagadja az eljdrds meginditasdt.
Amennyiben az Etikal Bizottsig meginditja az eljirdst, tovibbi 30 napon belill kételes az eljdrds ald vont tagot tilésén
meghallgatni, ahol lehetbséget kell adni a tagnak ama, hogy védekezését és dllaspontjat. Az Etikai Bizottsdg akkor
hatdrozatképes, ha azon mindharom (agja jelen van. Az ilés iddpontjarsl az eljirds ald vont fagot legalibb 8 nappal
korabban frdsban kell érfesiteni azzal, hogy védekezését és dllaspontjat irdsban ezen hataridén beliil is cldterjesztheti.
Amennyiben iilés megtartdsara kertl sor, gy arrdl azonnal jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalimaznia kell a
jelenlévik személyét, és uz elhangozottak rovid lényegét. Az eljards ald vont tag kérdsére szdszerinti jegyzokonyvet
kell felvenni. A jepyzokonyvet 3 pld-ban kell elkésziteni és valamennyi jelenlévonek ald kell fmi. A jegyzdkonyy egy
példanyat az eljards ald vont tagnak azonnal dt kell adni. Az Ftkai Bizottshg mikidésének thrgyi és személyi
feltételeirsl a Szovetség koteles gondoskodni.

Az Etikai Bizottsag hatdrozatat az eljards ald vont tag meghallgatisat vagy irasbeli védekezésé tartalmazo levelének
kézhezvételét kisvetd 15 napon belol tlésen, 2/3-0s dontéssel hozza meg. Az Etikai bizolisag dontései kdvetkezdk
lehetnek:

- megszilnteti az eljdrdst, vagy

- javaslatot tesz az Elnokség részére a tag kizdrisér,

Az Btikai Bizottsag hatdrozatat 8 napon belil kdteles megindokolva az eljdrds ald vont szemelynek és az Elndkségnek
megkildeni.

Az Elndkség az Etikai Bizotisig kizdrisi javaslatrol annak beérkezését kovetd elsé Glésén dont. A Kizérdst kimondd
dontés ellen a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil lehet fellebbezéssel élni a szovetség Soron kovetkezd
killdstigylléséhez. A killdotgyiilés dontéséig a tag nem pyakorolhatjn tagsigi jogail, & nem kdleles tagsigi
kistelezeliségeit teljesiteni.

Torolhels az a tag, aki tagdijfizerési kotelezetiségének 18bb mint harom hénapig nem lett eleget. A torlésrdl az Elnikség
dont. A tag kérelmére indokolt esetben az Elnokség  hitralékos tagdij megfizetésére halasztist adhat, A torlés idGpontjdig
a tag kételes tagdijfizetési kotelezetiségét teljesitent, s jogosult a szivetség dltal nyljlott szolphltatisok igénybevélelére.

1.2 Tiszteletbeli tag tagsdga megsziinik:
- amagdnszemély halalival,
- az Elnokség visszavonasrél 52016 dontésével, ha a tag a tiszfeletbeli tagsigra utdbb méltatlannd valt

Vil
A SZOVETSEG SZERVEZETE
Kiilclotigyiilés

[If A Szivelség donléshozo szerve a tagok altal 5 évre vilasziott killdottekbol lls kuldougylilés. A Szovetséy kiildotigyiilése
22 [Bbol dll. A kildotigyiilés iilései nyilvanosak.

12/ A Kiildéttgy (lés hatdskorébe tartozik

- aSztivetség alapszabalydnak jovahagyasa és madositisa,

- ASzbvetség Elndkének megvélasztasa, felmentése, visszahivisa

- azEllentrzo Bizottsag elnokének és tagjainak megvélasztdsa, felmentése, visszabivisa,

- alagdij osszegének megallapitisa,

- aszbvelség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasinak elhatirozdsa

- akozhasznisagi melléklet elfogadasa

- azel6zi évrbl sz6l szamviteli beszamolo clfogadisa

~ azetikai kodex megallapitasa és modositasa,

- akizart tag fellebbezésének elbirilasa

- dllasfoglalds, dontés mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabily vagy hatdlyos jogszablyok a Kuldsugyiilés
hatiskérébe utalnak.

3l A Kildottgyilés batdrozatait dlialdban a jelenlévl és szavazati joggal rendelkezf tagok szavazatainak egyszerli
sz0tobbséggel, nyilt szavazissal hozza, kivéve a jelen alapszabilyban meghatdrozott eseteket, A szovetség alapszabalydnak
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modositasihoz a jelen lévi tgok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozatn szikséges. A szovetség céljanak
mddositdsihoz és a szovelség megsziinésérol szolo kildotgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tugok
haromnegyedes szdtobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

/4! Az Ellenérzo Bizottsig elnokének és tagjainak felmentése, visszahivisa titkos szavazdssal torénik.
/51 Tivente legalahb epy alkalommal legkés6bb majus 3 [-ig rendes Kiildattgyiilést kell tartani.

Rendhiviili Kiildotieyiilést kell tariani:
o ha ezt o birdsig elrendeli,
o haa Szbvelség Ellendrzd Bizolisaga kezdeményezi,
o haatagsag 1/3-a ok és cél megjeltléssel irdsban kéri.
¢ haazEllentrzd bizottsdg 1élszama a 3 (5 ald csokken,

AzElnokség koteles a kuldottgyiilést dssrehlvii a sziikséges intézkedések megiéele céljabol, ha
o aszdvelség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
®  a szovetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokatl esedékességkor teljesiteni; vagy a szivetség
céljanak elérése veszélybe keriilt.
® A fenti okok alapjan sszehivott kiildottgyilésen a killdottek kdtelesek az dsszehivasra okot adé kariillmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szbvetség megszintetéséril dénteni.

76/ A kiildottgyiilést az elnokség hivia 8ssze. A kiildotteket a kiilldottgy(ilés tervezett idépontja eldtt legalibb 8 nappal irdsbeli
meghivoval kell értesitent, s egytittal kozolni kell a napirendi pontokat is. A kaldstigy(ilést Budapest kézigazgatdsi- tertiletére
lehet dsszehivni. A meghivonak tartalmaznia kell a kildottgyiilés helyét, idejét, napirendjét, és a hatirozatképlelenség miatt
megismételt kitldotgyiilés helyet, idejét, valamint a /7/ pontra tarténd figyelmeztetést,

A Kiildstgytilésre tandeskozési joggal barki, a Killdéttgyiilés napirendi pontjaiban érdekelt természetes vagy jogi személy
meghivhaté.

Atanicskozasi joggal részivevs meghivottak karéta Szdvetség elndksége meghatdrozhatja,
Az Ellendrzd Bizotisdg elnokét és tagjaif, tovabbd az iigyvezetd igazgatdt akkor is kdtelezé meghivni, ha egyébként nem
kiildottek.

A killdattgy(ilés hatdrozatképes, ha azon a szavazaira jogosult tagok legalibb kétharmada megjelent.

Amennyiben a kiildottgyiilés hatarozatképtelen, a megismételt kiildottgyiilést az eredeti kiildotigyiilés idépontjit kbvetd

3 napon til. de 15 napon belil kell meglartani, s mely megismérelt kildstteyiilés az eredeti napirendi pontok tekinteté¢ben
a megjelentek szémara tekintet nélkiil hatirozaiképes.

A hatbrozatképtelenség miatti kiildotigyiilés iddpontjat a meghivoban kézolni kell.

/8/ Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A kuldotgyiilés —a rendes kildottgyilést kivéve — ilés tartisa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt az
Elnokség a hatdrozat tervezeténck a kuldattek részére tarténé megkiildésével kezdeményezi. A kiilddtiek szamidra a tervezet
kézhezvételétd] szamitott legaldbb nyolenapos hatdridt kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elnckség
részére.

Az (lés tartdsa nélkili déntéshozatal sordn Ptk-nak &s Civil tvenek a hatdrozatképességre és szavazdsra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatol megkildenck az Elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld kitldatt jelenléte u hatirozatképességéher
szitkséges lenne {ilés tartdsa esetén.

Ha barmely kitldott az iilés megtartasat kivanja, a Kildottgyiilést az Elnskségnek dssze kell hivnia,

A szavazasra megszabott hatiridd utolsé napjat kévett harom napon beliil - ha valamennyi kiildott szavazata ezt megelézben
érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezdsének napjatdl szdmitott harom napon belil - az Elndksée megallapitin a
szavazas eredményét, €5 azt tovdbbi harom napon bellil kozli a ktildsitekkel. A hatdrozathozatal napja a szavazisi hatdrido
utolsd napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazatl beérkezésének napja.

19/ A hatirozat meghozatalakor nem szavazhal az,
- akit a hatdrozat kitelezettséy vagy felelosség alol mentesit vagy a szévetség terhére masfajta elonyben részesit;
- akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kGtni;
- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontéshen, aki a szbvetségnek nem tagja vagy alapitdja;
-akia dontésben érdekell mis szervezettel tbbségi befolyason alapuld kapesolatban all; vagy
- aki egyebként személyesen érdekelt a dintésben.
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110/ Amennyiben a koldotigyiilés tlést tart, az tlést levezetd elndkként a Szovetsée Elntke vezeli. Akadalyoztatisa esetén
a kiildotigylilés leveretd elndke a jelenlévd rangido kildst. A levezetd eintk megnyitja és bezérja a kildottgytilést,
megdllapitja a hatdrozatképességet, javaslatot tesz a jelenlévd kuldouek kozol a jegyzOkonyvvezetd a kél jegyz0kinyv-
hitelesith személyre, - szitkség szerint a szavazatszamlald bizottsiy tagjainak ssemélyére, vezeti az tlést, megadja a s20t,
szavazhsra bocsatin az egyes napirendeket, megallapitia a nyilt szavazas eredményél, és az Ulést berekeszti.

/117 A kiildottgyiilés hatéarozatainak kihirdetésére a testiileti szervek hatdrozatai nyilvanossigdra vonatkozd szabalyok az
iranyadok.

Kuldétvalasztas

1) A kilddtieket az alibbi szakmai szervesetek valasziidk:
= vashulladék és szinestémhulladék seakosztaly 3B
+  papirhulladék szakosatily 316
+ veszélyes hulladék szakosztdly 1 £6
»  nagykereskedelmi klub 9 6
«  mianyaghulladék szakosztaly 36
s elektronikai hultadék szakosztaly 1
= erbforrds gazdalkodasi szakosztaly | &
«  diveghulladék szakosztaly 1 6

2) A rendes kildattvalaszto gyiiléseket 3 évenként, az 5. évet leziro mérleget és beszamolot elfogadd kitlldoitgyiilést koveto

3 hdnapon beliil kell megtartani.

Rendkivithi kildottvalaszid gyiiléseket kell tartani, amennyiben birmely ok miatt az egyes sznkmai szervezetek dltal
vilasztott killdotiek szima az Alapszabilyban meghatdrozott létszim ald cstkken, vagy a jelen Alapszabilynak
meglelelfien (] szakosztily alakul.

A rendkivili kiildstevalasztd gy(ilést az ok bekbvelkeztétbl szimitott-6 hénapon belil kell megtartani.

3) A kiildottvalaszto gyiiléseket az cintkség az egyes szakmai szervezetek vezetbségével kizdsen hivia dssze, a ayiilés

tervezett idopontja eldit legalibb 8 nappal, irasban.

Amennyiben az egyes szakmai szervezeleknek bammely okbdl verctdsége nincsen, gy a gyiilés Gssechivasara
kizaralagosan az elndkség kateles,

A killdttvilaszio gyiilés hatirozatképes, ha azon a szakmai szervezetek tagjainak legaldbb fele jelen van. A kildtitteket a
gylilés nyiltan, kétharmados tébbséggel valasztin meg, 5 évi idStartamra,

A rendkivilli gyliléseken megvilasztott kildotiek mandatuma a rendes killddtivilaszto gytiléseken megvilasztott
kitldattek mandatuminak lejartaig tart.

Amennyiben a jelen Alapszabalynak megfelelfen (j szakosztaly alakul vagy szlinik meg. a killdotti Iétszimkiegészitésrdl
vagy tjraglosztasardl az Alapszabdly megfeleld madositisaval lagkésobb a kivetkez8 kildotigyfilésen gondoskodni kell.
Az eayes szakosztilyok Altal vilaszthatd kiildotiek létszdmira — a szakosztdly taglétszima alapjin — az Elnokség tesz
Javaslatot.

4)  Szavazati jopgal rendelkezt tag csak egy szakmai szervezetben valaszthatd killdotte.

3 Megszinik a lailde

)

tt manddiuma:
= hatarozolt idejli megbizatas esetén a megbizds idStartamanak lejértaval;
- megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feliétel bekovetkezésével,
~ visszahivissal;
- lemonddssal;
- koldott halaldval vagy joguiod nélkiili megszinésével;
- akitldott eselekvikeépességének a tevékenysége ellitisdhoz szitkséges kirben t6rténd korlitozasival;
-a kiildottel szembeni kizird vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A szakmai szervezet a kiildottet barmikor, indokolds nélkil visszahivhatja.
A kiildstt megbizatasirol a szovetséghez és a szakmai szervezethiez, vagy a killdotigyiiléshez intézett nyilatkozatial
barmikoer lemondhat.
Ha a szOvetség mitkodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az Oj killdott megvilasztisival, ennek hidnyaban
legkésdhbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.
A kiildstt tibbszor is djravalaszthato.

A visszahivasral dontd gyilést a szalamai szervezet vezetdsége hivia ossze, az elnikség vagy a szakmai szervezet
tagjainak legaldbb fele pedig ezen gyiilés osszehivasat kezdeményezheti,



7.)

Amennyiben a kezdeményezéstd] szamitott 30 napon belil a szakmai szervezet vezetdsége a gyiilést nem hivia dssze,
vagy a szakmai szervezeinek nincsen vezefdsége, gy n gy (lést az azt kezdeményez6 elndkséy, vagy a szakmai szervezet
tagjainak legaldbb fele kozvetlenill is dsszehivhatju.

A kiildének évente epyszer kolelesek az Okel megvalasztd szakmal szervezetnek a Szovetség fevékenységéral
beszdmolni, altaldban a rendes kiildottgyiilést koveld 3 honapon belil,

Ezen tilinenden a szakmai szervezetek vezetSsége vagy tagjai barmikor kezdeményezhetik a szakmai szervezetek altal
meghutdarozott mitktdési szabdlyzat vagy munkaprogram szerint a kitldottek beszamoltatasat.

Teriileti szervezetek

M1 A Szbveiség célkitlizéseinek minél jobb megvaldsitdsa érdekében legalabb 5 tag teriileti szervezetet alakithat A ferileti

szervezet alakitdsdt az elndkségnek be kell jelenteni, Egy tag tobb teritleti szervezetnek is togja lehet.

21 Ateriileti szervezetek tevékenységének irinyitdsira vezetdséget vilaszthatuak.

31 A tertileti szervezetek mikadésik fdhb szabilyait ondlléan végzik, a jelen Alapszabdlyban meghatirozott keretek és

célkitfizégek alapjan.

Szakmai Szervezelek
A Szovetség keretében a tagok — legalabb 3 tag részvételével szakosztilyokat alakithatnak, Amennyiben a szakosztaly
létszama 5 f6 ald csokken, és hat isnap alatt nem egészitik ki a 1étszdmot 5 [Ure, a szakosztily mepszinik. A szakosztily

megsziinésével megsziinik a szakoszidly vezetdjének elutkségi tagsapa, és szakosztaly kiildottjének ezen tiszisége.

A szakosztaly vezetdje egyben tagjaf az Elndksépnek is. Az epves szakosztalyok a kavetkezd [étszdmi vezetot valasztjak:

o vashulladék és szimesfémhulladék szakoswialy 210
= papirhulladék szakoszialy 3
o veszélyes hulladék szakosztaly | fo
= pagykereskedelmi klub 318
o« mllanyaghulladék szakosztaly 1%
s elekironikai hulladék szakosztily 1 fo
o erbforrds gazdilkodasi szakoszidly 13
s iiveghulladék szakosztdly 118

Egyebekben a szakosztilyok sajat dantésitknek megfeleld 1étszamit vezetdséger is valaszthatnak. A szakosztdlyok a vezetdt
s a vezetdségi tagokat 3 évi hatdrozott idétartamra valaszijak.

3.)

4)

Amennyiben két kiillddtigyiilés kozoit szakoszidly szlnik meg, az Elnokség Iétszdma a megsziing szakosztdly vezetd
tagjainak 1étszdmdval cstkken, Amennyiben két kildougyiilés kozott ] szakosztaly alakul, Ggy az j szakosztdly a
kovelkezo kuldsttgylléséig maximum egy 8 vezetbséget vilaszthat, aki megvilasziisat kévetben automatikusan az
Elndkség tagjava valik. A szakosztalyok barmikor inditvanyozhatjak az Alapszabilynak az egyes szakosztdlyok
vezethsége tagjai létszamannk ndvelését vagy csokkentését azzal, hogy minden szakosztalynak legalabb egy 0 vezetOségi
tagja kell, hogy legyen.

A szakosztalyok vezetGségi lagjavd a szakoszldlyok belfoldi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezd, a
hulladékgazdalkodis teriiletén mitkodd magyar és kiMoldi gazdéalkodd szervezetek, és egyéb jogi személyek, - idedrive
az egyéni villalkozot-tulajdonosai, vezetd tisziségviseldi, vagy alkalmazottjai vélaszthatok az dsszeférhetetlenségre
vonatkozo szabalyok szerint, A vezetdségi tag feladatail személvesen koteles elldtni.

Osszeférhetetlenségi szabilyok
P"tk.3:22§ - a alapjén

Vezetdségi tag az a nagykorll személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasdhoz szitkséges korben
nem korldtoztak.

Nem lehet vezetiségi tag az, akit biineselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig
a bilntetett eldélethez ({iz6d6 hattdnyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetdségi tag az, akit e foglalkozdstol jogerasen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiliottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeloli tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.



- Az eltiltdst kimondd hatirozatban megszabolt idétartamig nem lehet vezetbscgi tag az, akil eltiltottak a vezetd
tisziségviseldi tevékenyséptol,

Civil tv.39.§-a alapjan

Hérom évig nem lehet a Szdvetség vezetiségi tagja az a seemély, aki kordbhan olyan kizhasznii szervezet vezetd
tisztségviselbje volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig -,
- amely jogutod nélkil szfint meg gy, hogy az allami add- & vamhatésagnal nyilvantartottado- és vmtartozisat
nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds dsszegli adohidnyt tart fel,
- amellyel szemben az dllami adé- ¢ vamhatosdg tzletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezdrist
helyettesiio birsdgot szaboftt ki,
- amelynek adészdmat az dllami add~ és vAmhatdsig az adozds rendjérdl sz0l6 torvény szerint felfliggesatetie
vagy torolte,
A vezetd tsztségvisels, illetve az ennek jellt személy koteles valamennyi érintett kizhasznd szervezetet elizetesen
tajékoztatni arol, hogy ilyen tisztséget egyidejiiler mas kozhaszni szervezemeél is betolt,

Bizottsdgok

1/ Egyes feladatok elldtisdra allandd, illetve esetenként ideiglenes fad hoe/ bizottsigok alakithatdk, /P1. Etikai Bizotisag, Jelolo
Bizottsig /. Bizottsagot a kildttgy ilés, az Binokség, az Ellendrzd Bizotlsag, a teritleti és szakmai szervel is alakithatnak.

12/ Létrehozisuk, feladataik meghatarozasa, vezetdjitk megbizisa ¢ felmentésea bizottsdgokat létrehozo szervek hataskorébe
tartozik.

/3/ Az eseti bizottsagok mitkodési rendjiiket egyszerii szotobbséggel sajat maguk 4llapitjak meg
Elnoksdég

/17 Két Kildottgyiilds kozott a Szivetséy tevikenységél a minimum 3, maximum 13 fibbl 4llo Elndkség minyitia. mint
ligyintézd testillet Az Eintkség (lései nyilvanosak.
Az Elnokség tagial:
e aszakosztalyok vezeidi,
Amennyiben két kildsttgyiilés kozou a szakoszialyok vezetdi létszamaban barmilyen ok miatt véltozds all be, az
Elnokség ltszama az 5-13 1 ktzout automatikusan, az Alapszabaly modositasa nélkiil valtozik,

Az Elnkség tagjai 2027.03.26. napjdig:
e Horvath Ferenc (an. Szabo Terézia) 9019 Gydr, Szent Liszlo 4t 75.
Boda Gabor (an. Merkd Andrea) 9011 Gydr, Bizavirdg utca 5.
Hoflinger Norbert (an. Téke Méaria Anna) 8000 Székesfehérvar, Kinizsi utea 4.
Kimball Jeffrey Deur (an, FOSS Mary Ellen) | 137 Budapest, Pozsonyi Gt 43, IV. 1.
Makd Baldzs (an, Szldvik Erzsébet) 4271 Mikepéres, Petéfi utca 91.
Simon Anita (an. Pintér Gizella) 1112 Budapest, Facsemete utca 39, fsz. 1,
Szlavik Mdénika (an. Budai Ottilia) 3529 Miskole, Felstruzsin knt. 23.
Tekker Tamds (an. Herr Eva) 7635 Péos, Cserfa utea 6,
Vermes Péter (an. Jambor Mdria) 1037 Budapest, Nyereg ut 19.
Verd Zsolt (an. Sviderszky Miria) 8096 Sukord, Gyepes utca 26,

& © & & & 2 @

Az Elmblkség tagia 2025, 05, 09. napjatél 2028, 05, 08, napjiig
o Nemesek Tibor (an.: Hajduk Aranka) 2094 Nagykoviesi, Pak u. 39,

Az Elnokség tagja 2026.12.14. napjaig:
s Puskds Laszlé (an. Szabo Erzsébet) 4400 Nyiregyhiza, Szalag utca 6/C. Fsz. 1a

Az Elndkség tagja 2027.10.16. napjaig:
e Khtainé Szolga Csilla (an. Gergi Julianna) $100 Jaszberény, Puskin sétdny 14. fsz. La.

« a Kiildbtlgyiilés clokészitése, osszehivasa, a Szovetséy éves, illetve idbszakos programjinak kidolgozdsa,
megvalositdsinak megszervezése,
« Allandé és ad hoe bizottsigok alakitdsa, feladataik meghatarozasa, a bizoitsagok vezetinek megbizdsa, felmentése,
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+ amunkaterv és koltségvetés jovahagydsa,

+  dontés a tiszteletbeli tagsagra térténd fellcérésrol

*  dontés a tag kizdrasar6] és torlésérd], a tiszteletbeli tagi cim visszavonésérol

» amérleg és eredmény-kimutatds, valamint a kdzhasznsdgi melléklet kiildottgyilés elé terjesztése,

* azon szolgéltatisok és juttatisok kdrének és az értiik jaro ellenérték meghatrozésa, melyet a tagokon kiviil kiviilallék
is igénybe vehetnek.

* munkaltatéi jogkor gyakorlasa az iigyvezetd igazgaté felett azzal, hogy az Elntkség ebbéli képviseletére a
mindenkori elndk jogosult és koteles

+ az Etikai kodex betartasanak figyelemmel kisérése.

/3/ Az Elndkség tiléseit sziikség szerint, de legaldbb 3 havonta tartja. Az Ellendrz6 Bizottsdg elndkét és az ligyvezetd igazgatot
az elndkségi 0lésre meg kell hivni.

/4/ Az Elnbkség illéseit az elnbk vagy az iigyvezetd igazgatd hivja 8ssze, frasbeli meghivéval vagy e-mailben, a napirend
kozlésével egyidejiileg, az ilés tervezett iddpontja elott legaldbb 5 nappal. Siirgds esetben az elnokségi iilés révid aton is
dsszehivhatd.

Az elndkségi iilés hatarozatképes, ha azon tagjainak fele jelen van.
Az Elndkség dontéseit egyszerlt szotobbséggel hozza.

/5/ Az Elntkség miikddésének részletes szabdlyait sajat miikodési szabdlyzatiban allapitja meg, a jelen Alapszabaly keretei
kozott.

Ellendrzd Bizotisdg

/1/ A Szdvetség gazdaségi, pénziigyi tevékenységének ellendrzésére a Killdottgylilés 6t évre harom tagb6l allé Ellen6rzé
Bizottsagot vélaszt.

12/ Az Ellendrzé Bizottsdg feladata:
» fipyelemmel kiséri, ellendrzi a Szévetség jogszabaly és alapszabaly szerinti miiktdését, a rendelkezésre 4ll6 eszkzok

ésszerii és célszerli felhasznaldsat, pénziigyi és koltséggazdalkodasat, a Kiild6ttgy(ilés hatdrozatainak végrehajtasat,

« feliilvizsgalja ¢és véleményezi a gazddlkodasrdl sz6lé beszamoldt és az éves mérleget, valamint a kézhaszniisagi
melléklet,

« az Ellen6rz6 Bizottsag koteles a kiildbttgy(ilést vagy az elntkséget tajékoztatni és sszehivasit kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy a Szévetség miikddése soran olyan jogszabilysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
stilyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerve dontését teszi szitkségessé, vagy a vezetl tisztségviseltk feleltsségét
megalapozd tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervezetet az Ellendrzé Bizottsdg inditvanydra, annak megtételétdl szdmitott harminc
napon beliil dssze kell hivni. E hatarido eredménytelen elteltével a vezetd szerv (kiildéttgytilés, illetve Elntkség)
dsszehivésara az Ellen6rzo Bizottsdg is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv (kiildottgy(ilés, Elnokség) a szilkkséges intézkedést nem teszi meg a térvényesség helyreallitdsa
érdekében, az Ellenérzd Bizottsag kiteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatod szervezetet.

/3/ Az Ellendrz Bizottsag feladatainak elldtdsdhoz szakértlt is alkalmazhat,

/4/ Az Ellen6rz6 Bizottsag munkdajat az Ellenérzé Bizottsag elndke irdnyitja.

/5/ Az Ellendrz6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, 1 példanyat az Elndkség rendelkezésére bocsatja.
16/ Az Ellenérzé Bizottsdg elnike és tagjai 2025. janius 1. napjatol 2030. mdjus 31-ig terjedG hatallyal:
- elndk: Horvéth Istvan (a. n.: Sziigyi Margit, lakcime: 2083 Solymér, Vici M. utca 22,

- tag: dr. Vitanyi Mérton (a. n.: Széke Veronika) lakcime: 1124 Budapest, Fodor utca 107/b/6.

- tag: Kocsdnné Olasz Andrea (a. n.: Batorfi Ilona) lakcime: 3516 Miskole, Kovéces uteca 36.

A szavazatszdmldlo bizottsdg

/1/ Az Elngék, valamint az Ellendérzé Bizottsig Elndkének és tagjainak titkos szavazdssal torténd megvélasztdsa a
kiildbttgyiilés hataskérébe tartozik.
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12/ A 3 tagl Szavazatszamlélé Bizottsagot a killdsttgy(lés nyilt szavazéssal valaszija a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd
tagok koziil.

13/ A Szavazatszamlilé Bizottsdg a jeldlések alapjan elkésziti a szavaz6lapokat, gondoskodik a szavazés zavartalan &s
befolyasmentes lebonyolitisar6l, bsszegzi a szavazolapokat és a szavazds eredményérol frasban azonnal jelentést készit a
kiildottgytilés részére. A jelentést mindhdrom bizottsagi tagnak ald kell irni.

A testilleti szervek mitkodése

/11 A Szdvetség testiiletei (kiildSttgyiilés, elntkség, ellendrzb bizottsag, szakmai szervezetek, stb.) akkor hatérozatképesek, ha
tilésiikon a szavazasra jogosult tagok legaldbb fele jelen van, feltéve, ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabdly masként
nem rendelkezik.

Hatérozatképtelenség esetén, 15 napon beliil ijabb tilést kell tartani, amely a megjelent tagok szdmadra tekintet nélkul
hatérozatképes lesz.

2/ A testiiletek hatdrozataikat - ha az Alapszabily, vagy jogszabaly mésképp nem rendelkezik - nyilt szavazéssal, egyszer(i
szotobbséggel hozzék.
Titkos szavazast kell elrendelni, ha ezt a testiilet jelenlévé tagjainak 1/3-a inditvanyozza.

/31 A testiiletek wiléseirdl jegyzokOnyvet kell késziteni, A jegyzOkonyv tartalmazza a jelenléti ivet, az 0lés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, a hozzaszélasok rovid lényegét €s a hatdrozatokat, a dontést tdmogatok és ellenz6k szdmarényéat és
— ha ez lehetséges — személyét. A jegyz6konyvet kiildsttgy(ilés esetében az Elndkség elndke, a jegyzdkdnyv-vezetd és
a tagok sordbdl valasztott két jegyzikonyv-hitelesits, az Elntkség és az Ellenérzé Bizotisag esetében a jegyzikonyv-
vezetd ¢s két, az tilésen jelenlévo testiileti tag, mint jegyzOkonyv-hitelesit irja ala.

/41 A testiiletek dontésér6l az érintettetek 30 napon belill kozvetlentil {rdsban kell tAjékoztatni. Nyilvanossagra kell hozni az
éves beszamolo elfogadasardl, a kozhasznisagi mellékletrdl, valamint a Szdvetség szolgaltatisa igénybevételérdl sz6lé
dontéseket; ezen esetekben a nyilvénossagra hozatal médja: a szdvetség honlapjan valé kbzzététel, hatarideje a dontés
meghozatalat kévetd 30 nap. A testliletek egyéb dontéseinek nyilvénossagra hozatali médja: a Szévetség hirdetétablajan
45 napra torténd kifliggesztés, hatdrideje a dontés meghozataldt kévet6 30 nap. A Szdvetség hirdetdtablajat barki a
Szovetség székhelyén munkanapokon 9 és 15 6ra kbzott megtekintheti.

/5/ A testiiletek hatdrozataikat iilés megtartasa nélkiil is meghozhatjdk. A hatérozathozatal rendjére a kuldottgy(ilésre eléit
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az Elntkség részére eldirt kotelezetiségeket az Ellendrzé Bizottsag esetében az
Ellenérz6 Bizottsag elndke, a szakmai szervezetek esetében a szakmai szervezet vezetdje kteles teljesfteni.

/6/ A jelen fejezet el6irdsait a szakmai és teriileti szervezetek iiléseire értelemszeriien alkalmazni kell.
Tisziségviseldk

11/ A Szovetség tisztségviseldi: a Szovetség elndkségi tagjai.
Tisztségliket tarsadalmi tevékenységként latjak el. Tiszteletd{jban részesithettk. Tiszteletd{jukrol az Elnokség dont.

12/ A tisztségviseldk megbizatdsa megsziinik:
- hatdrozott idej{i megbizatés esetén a megbizas idétartaméanak lejartaval;
- megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
- visszahivéssal;
- lemondéssal;
- a vezett tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben torténd korlatozasaval;
- a vezetd tisztségviselével szembeni kizéré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
A szivetség tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkl visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsarol a szovetséghez cimzett, a szovetség masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy a
kiildsttgyiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a szbvetség  miikodSképessége ezt megkivénja, a lemondas az Gj vezetd tisztségviselt kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon vélik hatélyossa.

/3/ Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

A Kiildéttgy(ilés, valamint az Elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan
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) kotelezetiség vagy feleldsség alol mentestl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt,
Nem mindsiil eltnynck a kézhaszni szervezel eél szerinti juttatisai keretében a birki dltal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem peénzbeli szolgdltatds, illetve az Szivetség altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjén nyidjtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juitatds.
(1) Vezetd tisziségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességet a tevékenysége ellitisihoz szitkséges
kérben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetO tsziségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezeld
tisztsegviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselékie vonatkozd szabilyokat a kijeldlt személyre is alkalmauni
kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligy vezetési feladatait személyesen kaieles elldni,

{4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akil bincselekmény elkévelése miall jogertsen szabadsdgvesziés bintetésre itéltck,
amig a biintetett eléélethez fizodd hatrdnyos kovetkezménycek alol nem mentesiilt,

(5) Nem lehet vezeld tisztségvisel(az, akit ¢ foglalkozastol jogerbsen eltiltoltak, Akit valamely foglalkozistdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itélethen megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisatségviselbje
nem lehet.

(6) Az eltiltdst kimondd hatérozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit elfiltottak a vezetd
tisztségvisel8i tevékenységldl,

Nemlehel az Ellendrza Bizolisdg elnoke vagy tagja az a személy, aki

a)a Kiildittgyiilés kaldattje, illetve az Elnokség elndke vagy tagja (ide nem érive a Szovetséy dontéshozo szervének
azon tagjait, akik tisztséget nem téltenck be),

b)a Szovetséggel e megbizatisin Kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzesre irdnyuld egyéb jogviszonyban Il ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a Szovetség cfl szerinti jultatasabol részegil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgdltatasokat, és a Szbvelség altal tagjanak o tagsdgi jogviszony alapjfin a 1étesitd okiratban foglaltaknnk
megfelelen nyljtott cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-¢) pontban meghatarozott személyek kizeli hozzatartozoja.

Az Ellendrzb Bizottsag lagya az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességéf a tevékenysége elldtasihoz sziikséges
kiirben nem korldtoztdk. Nem lehel az Ellenorzo Bizoltsag tagja, akivel szemben a vezetd tisutségviseldkre vonatkozo Kizard
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozoja a jogi személy vezetd tlisuségviseldje.

A Szivelség megsziinésél kovetd harom évig nem lehel mas kézhasznl szervezet vezeld tisziségviselije az a személy,
aki korabban olyan kdzhasznd szervezel vezeld tisztségviselGje volt — annak megsziinését megelozd két évben legaldbb
egy vig—,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy 4z dllami adé- és vambatosdgnal nyilvéntartott ado- és vamitartozasdt
nem egyenliette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag jelentds osszegli adohidnyt tart fel,

¢)amellyel szemben az dllami adoé- és vimbatdsdg fizletlezaras intézkedést alkalmazolt, vagy (izletlezdrast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami adoé- és vambatdsag az adézas rendjérdl sz016 wrvény szerint felfiggeszictic vagy
tirdlte.

A vezeth tisztségyiseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kiizhaszn( szervezetet el6zetesen
tajékoztaini arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kbzhasznt szervezetnél is betdlr.

Az Osszeférhetetlenségi szabdlyokat gazdalkodd szervezelek és egyéb jogi személyek esetében érielemszeriien a
képviseletitket ellatd maganszemélyekre is alkalmazni kell.

41 A Szovetség elnike

o képviselia Szovetséget,

o {sszehivia és vezeti az Elnbkség lléseit,

¢ gondoskodik az alapszabdly betartasaral,

o képviseli az clndkséget, mint testitletet az iigyvezetd igazgatd feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasa
kapesan.

15/ Az elnokot a kiildétigyitlés titkosan vilasztja meg az elndkseg tagjai kzill 3 évi hatdrozott iddtartanwa. A Szovetség
elndke 2024, majus 27, napjatol 3 év hatdrozott idotartamea Horvath Ferenc (an.: Szabo Terézia) 9029 Gyor, Szt Laszla
utea 75.

13



161 Ugyreze!d igazgatd

A Szivetség lgyvezetd igazgatoja a Szovetséggel f0allist munkaviszonyban 4116, vezetd beosztasinak mindsild
alkalmazolt, felette a munkélatoi jogkort az Elnokség gyakorolja Fo feladata a Szovetség operativ tevékenységunek és
munkaszervezelének irdnyitisa, mitkodtetése és fejlesztdse.

Ezen befil:

képviseli a Szoverséget,

biztositja az Elndkség tlései kozatti idbben a Szovetség folyamatos milkiidését,

szitkség szerint sszehivia az Elndkség tiléseit,

gondoskodik az alapszabily betartisardl,

irnyitia a Szovetség célkitlizéseibfl adodd feladatok megvaldsitisdt, goazddlkoddsdt és kozhasznd
levékenységét,

elkésziti a Szovetség éves gazdalkoddsi tervét, gondoskodik annak végrehajtasirol,

gondoskodik a Szivetség mikadéséhez sziikséges pénziigyi alapok megleremidsérdl (rendezvények szervezdse,
villalkozdsok kezdeményezése sth.),

irdnyitja a Szivetség pénziigyi-adminiszirieios tevékenységet,

elkésziti a SzUvetség éves beszamolojat, kdzhaszntsagi mellékletét és gazdasigi beszdmoldjat,

munkiltatdi jogkirt gyakorol a Szovetség alkalmazottai felet,

cllitia a kozhasznt mitkodéssel kapesolatos feladatokat,

dont atagdijhatralék fizetéshalasztdsi kérelmekrGl.

Az ligyvezeld igazgald tovabbi feladatait, hatdskérét és feleldsségének fSbb szabilyaita Munka Torvénykonyve alapjan
munkaszerzddése és munkakori leirdsa tartalmazza,

11/ Szakos:ztdlvok vezetdi

o 3 Szbvelség alapkoncepeidjihoz igazodva ondlloan irdnyitjdk a szakosztilyok munkajit,
o kapesolatot tartanak mindazon partnerckkel, akik a szakosatalyok speciilis célkitbzeseinek megvalositisdt
segilik,

o aszakosztilyok munkdjardl a soros elndksdgi iilésen beszamol.

o legaldbb negyedévente dsszehivjo a senkoszlalyok tagjail.

o lagjai az elndkségnek

VIIL
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szivetség vagyona



A Szbvetség vagyondt, pénz ¢s egyéb eszkozel, mgd- és ingatlan vagyontargyai, valamint vagyoni értéki jogok képezhetik.
A Szovetség gazdilkoddsa
/1 A Sztivetség gazdilkodisat ¢ves koltségvetés alapjan végzi.

121 A Szitvelség bevéielei:
¢ atagok altal fizetett tagdijak,
+  atagok ds Kivillallok adoményai,
¢ rendezvények ¢s oktatdsok bevételei,
o villalkozasitevikenység bevétele,
= egyeb bevételek.

131 Av éves koliségvetéshen kell biztositani a Szivetség mikddéséher szitkséges pénzilgyi foltételeket,

14! A Szovetség vallalkozasi teveékenységet csak a kizhasznt céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet, a tevékenységebil elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatdrozoit célokra kell
forditania.

/5] A Szbvelség vallalkozasi tevékenyséaének fejlesziéséhez a kizhasznll tevékenységet veszélyeztetd inériéki hitelt nem vehet
fel, valtat és mds hitelviszonyt megtestesito okiratot nem bocsdthat ki, és az allamhaziartés alrendszereitél kapott
tamogatast hitel fedezeteként, illetve hitelttrlesztésére nem ajanlhatja fel.

16/ A Szdvetségnek a jelen Alapszabalyban meghatdrozott cél szerinti tevekénységébél, illetve a vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo beveteleii ¢s riforditasait elkillonitetten kell nyilvantartani,

IX.
A KOZHASZNU MUKODES FELTETELEL

1/ A Szovetség a jelen Alapszabdlyban meghatirozott célok szerinti juttatdsokat tagjainak altalaban a tagsdgi viszonyra
iekintettel, mgyenesen nydjtja.
Az Elndkség hatdskorébe tartozik azon szolgaltatisok kirének és ellenériékiiknek meghatarozisa, melyet a tagokon
kiviilallo személyek és szervezetek is igénybe vehethek.

/27 Az Elndkség és az lgyvezetd igazgatd koteles andl gondoskodni, hogy a kiizhasznd miikddéssel kapesolatos iratokba -
idedrtve a kozhasznisdgi mellékletet és a beszdmoldt is - birki a Szivelség székhelvén, hivatalos munkaidében
betekinthessen, ardl sajat kdlségére masolatot készithessen.

31 A kiildottgyilés és az Elnokség hatdrozatainak kivonaiat, a jegyzdkonyv elkésziiltét kivetd 30 napon beliil minden
kiilddtinel, ¢s Elnokségi tagnak - a tandeskozdson jelen nem [évo kitldétteket és Elnikségi tagokat is beleértve - valamint
az Ellendrzo Bizottsag Elndkénck meg kell kitldeni.

47 A birki altal hozezdférhetd iratok betekintésére, a miikodés nyilvanossdga érdekben az érintetick az fgyvezetd igazgatdt
irasban. (levél. fax, e-mail) értesithetik. Az tgyvezetd igazgato a megkeresést, az ériesitést kovetden legkésdbb a 3.
munkanapon koteles teljesiteni.

/57 A kozhasznusagi mellékletet tovabba a kozhaszni tevékenységgel kapesolatos iratokat a tdrsasdg székhelyén,
munkanapokon 9-13 6ra kdzott lehet megtekinteni a (4) pontban irt szabélyok szerint. Ezen tilimenden a kizhasznisigi
melléklet és az éves beszamold elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a mellékletet és a beszimolot a szdvetség honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

6/ A szivelség kOzhasznll szolgaltatasi igénybevételének madjarol és feltételeirdl az Elndkség dont, ideerive a
szolgltatasokért fizetendd ellenditéket is.

[ A testilletek iiléseirdl jegyzokonyvet kel készileni, A jegyzSkimyv fartalmazza a jelenléti ivet, az iilés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, a hozzaszdlasok rivid lényegét és a hatdrozatokat, a dontést timogatok és ellenzk szdmardnyat s —
ha ez lehetséges — személyél, A jegyvzékonyvek nyilvdntartasat az ligyvezetd vezeti oly modon, hogy azokat évenként,
idGrendi sorrendben lefifzi.

8/ A tarsadalom k6zos szitkségleteinek kielégitésédrt felelds szervvel megkotdil szerzodés nyilvanos, abba a (4) pontban irt
madon bérki betekinthet.
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9/ A Szivetség az dllamhéztartds alrendszereitdl kapott thmogatashél - kivéve a normativ tdmogatisokat ~ a Szovetség
tisziségviseldit, az ellendrzé bizollsig tagjait, az tigyvezeld igazgaton: egyitt felelds személyek) tovibbi e személyek
hazzatartozajit - a birki dltal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgiltatdsok kivételével — ¢él szerinti juttatisban nem
részesitheli.

110/ A kézhasznisagi melléklet a civil szervezetek gazdilkoddsa, az adominygyijtés és a kizhaszniisag egyes kérdéseirdl
szolé 35072011, (X11.30.) Korm. rendeletben meghatirozotinkat tartalmazza.

A jelen Alapszabilyban nem szabilyozolt kérdésekre egyebekben a Polgari Torvénykonyvrbl 52616 2013, évi V.ty, valamint
az cpyesillési jogrol, a kozhasznd jogdllasral, valamint a civil szervezetek miikidéséril és timogatdsirol sz016 2011, évi
CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

P

Horvith Ferenc
elntk

Alulivott dr. Hajés Attila ligyvéd [KASZ 36072614] igazolom, hogy az Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabily modositisok alapjin hatdlyos tartalminak. Az egységes szerkezeti Alapszabily elkészitésére nz
Alapszabaly VIL. ¢im [A Szévetség szervezele] , Elndkség” aleimének /1/ pontidnak harmadik bekezdésében rogzitett elnokségi
tag tekintetéhen bekévetkezett valtozds, valamint az Alapszabaly Ellentrz6 Bizottsig alcime /6/ pontjanak valtozdsa indokolja.

Srerkeszietiem és ellenjegyzem:

Budapest, 2025, mdjus 20,




