A Hullad¢kgazdalkodok Orszagos Szivetségének
modositott és cgységes szerkezetll

ALAPSZABALY A

( a modositas vastagitva, a t5¢6

2017. majus 9.



3)
6.)

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Srbvetség neve, jellege, székhelye, képvisclete
Az Szbveség neve: Hulladékgazdalkodok Orszagos Szovetsége
Roviditett neve: HOSZ,
Angol neve: Hungarian Waste Management Federation

Jellege: A szvetség jogi személyiséegel rendelkezé, orszagos jellegli kdzhaszna civil szervezel. Ennck
megfcleléen:

- villalkozgsi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében. azokat nem veszélyeztetve
végez.

- gazdalkodasa soran elért credménydét nem osztja fel, azt az alapszabalyaban Iétesité okiratban meghatarozou
tevekenységére. illetve a kdzhaszni tevékenységére forditja.

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen &s azoknak anyagi tamogatist
nem nyajt, ¢s azoktol timogatast nem is fogad el. Orszaggyilési és onkormanyzati képvisclét nem allit és nem
Lamogat.

- nem szolgalhat scmmilyen partpolitikai vagy nemzet 51t gazdasagi érdeket, illctbleg nem torckedhet a
Jogalkotas befolyasolisara semmilyen partpolitikai érdck képviseletében. sem propaganda atjan. sem egyéh
modon.

- A szdvetség célja s tevékenysége megfelel a 2011, ¢vi CLXXV. torvényben meghatarozott kozhasznasagi
feltételeknek.

- a Szovetség kozhaszni tevékenységek kaviil az alabbiakat végzi:

- kornyezetvédelem, czen beliil kiemellen a hulladékgazdalkodas

- kérnyeretvédelmi szakmai oktatas, tovabbképzés

- kornyezetvédelmi és gazdasagi tudomanyos-szakmai kutatas

= nem zdrja ki. hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznt szolgaltatasaibol.

Szckhelye: 1088 Budapest, Vas utca 12. 11/2.

Képviselete: a Szavetséget a mindenkori elndk és az iigyvezetd igazgat6 onalloan képviscli. Az 6nallo képviseleti

Jjog kiterjed a bankszamla feletti rendelkerési jograis.

1.

A SZOVETSEG CELIA 'S TEVEKENYSEGI KORJ:

A Szovetség célja a kornyezetvédelemmel és ezen beliil kiemelien a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos:

€l6nyds tarsadalmi szemlélet formalasa,

szakmai €s gazdasagi tudomanyos-szakmai kutatasok. azok publikalasa

kozremilkodés  a  szabalyozérendszer  eurokonform kialakitasdaban, bevczetéschen.  teszielésében  ¢s
tovabbfejlesztésében,

oklatasi, tovabbképzési rendszer kialakitasa, mitkadtctése,

Ossztarsadalmi, teriileti, szakmai informacios bazis kialakitasa,

tarsadalmi és szakmai érdekek kélesonos kozvetitése.

A Szovelség céljanak megvalositasa érdekében:

hulladékfeldolgozas teljes folyamatdra vonatkozoan (begyiijicstol a masodnyersanyagok érickesitéséig) képviseli a
szakma koézgazdasagi &s jogi érdekeit orszagos szinten;

ceyittmikodik a Szovetség céljaihoz  kapesolodé tevckenyscget folytatd  szerveretckkel, intézményekkel.
kamardkkal, belfsldon és kiil[61don,

beléphet bel- és kiilfoldi, vagy nemzetkozi Szdvetscégbe, tarsasagba, szdvetségbe:

alapitvanyt hozhat létre;

rendszeresen meghivasos, vagy nyilt [orumokat tarl a hulladékgazdatkodassal foglalkoso, vagy a téma irant
érdekloddk szamara;

folyamatosan korszer( szakmai ismercteket biztosit tagjai és a jelen alapszabalyban meghatarozott modon kiviilaliok
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részére is;

- asajto atjan ¢s sajat szerkesztést kiadvanyaival rendszeresen tajékozatja tagjait ¢s a tarsadalmi kornyczetet a szakmai
kutatasok credményceir6l;

- lelkérésre, vagy Ontevékenyen részt vesz a szabalyozdrendszer kialakitasaban, ennck érdekében a lchetd legszElesebb
korben bevonja a tevékenységhez hasonlo jellegh tarsadalmi ¢s/ vagy kozhasznu szervezeteket:

- elosegiti az Eurdpai Unid normarendszereinek megismertetését, tanfolyamokat, szakmai tanulmanyutakat szervez;

- elosegiti a Szovetség célja szerinti kornyezetvédelmi és kozgazdasagi tudomanyos kutatasokat, ismerteti azok
eredményét:

- acélja és tevekenysége szerinti kidllitasokat szervez, €s részt vesz kiallitasokon:

- akcidtval lehetdségeihez mérten hozzajarul a felndvekvo nemzedék kornyezetvédeimi tudatformalasahoz:

A Szovetség kozhasznu tevékenységeit az alabbi kozfeladatokhoz kapesolodédan végri:

1.y A kdrnyeretvédelem teriiletén

1.1. Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikkének (1) €s (2) bekezdéséhez kapesolodoan:

(1) Mindenkinek joga van a testi ¢s lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag modositott ¢élolényektél mentes
mezdgardasaggal, az egészséees ¢lelmiszerekhez és az ivovizher vald hozzalérés biztositasaval, a munkavédelem és
az. cglszségiigyi cllatas megszerversésével, a sportolas ¢s a rendszeres testedzés tamogatasaval, valamint a kornyezet
védelmének biztositasaval segiti ¢l6.

A Szovetség az Alaptorvény rendelkezéseinek megfelel6en az allamot terheld kornyczetvédelmi feladatok cllatasaban céijai
szerint részt kivan vallalni.

1.2, A kornyezet védelménck altalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIILtv. 1. 10.- 12.. tovabba a 37-38 ¢és 46. §-aihoz
kapcesolodoan:

- kozremiikodés a kiszamithatosag és a méltanyos teherviselés elve szerint megfeleld kereteket megteremésében,
az egészséges koryezethez valé alkotmanyos jogok ¢érvényesitésében és elbsegitésében:

- kozremilkodeés a kornyezet igénybevételénck, terhelésének ¢s szennyezésének csokkentésében. karosoddsanak
megeldzesében, a karosodott kornyezet javitasaban, helyreallitasaban;

- részvétel a természeti erdforrasok megdrzésében, fenntartasaban, az azokkal valo ¢sszerl takarékos &s av
créforrasok megajulasat biztositéd gazdalkodasaban

- részvétel a a nemzetkozi kormyczetvédelmi egyittmiikodésben

- scgitség nyhjtdsa az allami szerveknek és az onkormanyzatoknak a kornvezet védelmével osszelliged
feladatainak cllatasahoz;

- hozzgjarulas a kornyezetvédelem intézményrendszerének kialakitasahoz, illetve fejlesziéséhez;

2.) A szakmai oktatds és tovabbképzés teriiletén:

b

Magyarorszag Alaptorvénye X. cikkének (1) bekezdéséhez kapesolodéan:

X cikk

(1) Magyarorszag biztositja a tudomanyos kutatas és milvészeti alkotds szabadsagat, tovibba — a Ichetd legmagasabb
szintli tudas megszerzése érdekében — a tanulds, valamint torvényben meghatarozott keretek kozott a tanitds
szabadsagat.

A Srdvetség az Alaptorvény rendelkezéseinek megfeleloen az allamot terhel® oktatasi feladatok ellatasaban céljai szerint részt
kivan vallalni 6sszhangban a felndttképzésrdl 52616 2013 évi LXXVH tv. preambuluméban foglaltak szerint annak érdekében,
hogy a hazinkban ¢l6 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technologiai lejlédés kihivasainak.
eredményesen kapesolodhassanak be a munka vilagaba. sikeresck lehessenek €letiik soran, ¢s a felnéttkori tanulas és képrés
segitsépével az életvitel mindsége javuthasson.

Ennck érdekeben a Szovetség felnétt szakmai oktatdsi intézményt alapitott és mitkodtet, tovabba szakmai nyelvi oktatast
S/ervez.

3) A szakmai tudomanyos és gazdasagi kutatas teriiletén:

3.1 Magyarorszag Alaptorvénye X. cikkénck (1) bekezdéséher kapesolédéan:

X cikk



3.2

(1) Magyarorszag biztositja a tudomanyos kutatas ¢s miivészeti alkotas szabadsagal, tovabba — a lehetd legmagasabb
szintl tudas megszerzése érdekében — a tanulds, valamint térvényben meghatarozott keretek kozott a tanitas

szabadsagat.

A tudomanyos kutatasrol, fejlesziésrél és az innovaciorol szolo 2014. évi LXXVIL 4. &s 5. §-aiban meghatarozott

kormanyzati feladatokhoz kapcesolodéan.

A Srzovetség az Alaptdérvény rendelkezéscinek megleleldéen az kormany a kutatis-fejlesztéssel valamint a technologiai
innovacioval dsszefiiged terheld feladatok cllatasaban céljai szerint részt kivan vallalni. Ennek ¢érdekében a Szovetsée részt
vesz a hazai ¢s a nemzetkozi kornyezetvédelmi-hulladékgazdalkodasi szakmai szervezetek ilyen irdnyt munkajaban. az clcért
eredménycket szakmai konferencidkon, kiadvanyokban, kiallitasokon publikalja és kozkinces¢ teszi.

A Szovetség kozhasznu szolgéltatasaibol tagsdgan kivill mas is részestilhet a jelen Alapszabalyban foglalt rendelkersésck

szerind.
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A SZOVETSEG TAGIAI

A Szovelség lagjai:

1.) Szavazati joggal rendelkezd tagok

1.1.

1.6.

Bejegyzett belfsldi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkez6, a hulladékgazdalkodas teriiletén mitkddo magyar
¢s kiilfoldi gazdalkodo szerverzetek, és egyéb jogi személyek, ideértve az cgyéni vallalkozot:

A Szovetséghez barki esatlakozhat az 1.1. pontban felsorolt személyek koziil. leltéve. ha elfogadja a Szdvetséy
alapszabalydt, ¢s az Ltikai kodexet, vallalja a tagdij fizetését, részt kivan venni a Szovelség munkdajaban, és ext
a két, szavazali joggal rendelkezd tag ajanlasat tartalmazé belépési nyilatkozat alairasaval megerdsiti.

1.3. A tagsagi viszony keletkezéséhez a Szovetség Elnokségének a Belépési szandéknyilatkozatot jovahagyo
hatarozala ¢s az clsé havi tagdij meglizetése szitkséges. Az 1.1, pont szerinti személyck Belépési
szandéknyilatkozata két HOSZ lagvallalat ajanlasaval egytitt érvénycs.

I'gy ¢vig nem lehet tag, akit a Szivetsée tagjai sorabol az Eiikai kodex megsériése miatl jogerdsen kizartak,
vagy tagdijfizetési kitelezettség elmulasztasa miatt az Elndkség torolt.

Ugyszintén nem lchet tag cgy ¢vig az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag, akinck vezetd lisziségviscloje, vezetd beosztash alkalmazotja, megbizottja olyan tagnak volt vezetd

LisztsCgviselje, vezetd beosztasa alkalmazottja, megbizottja, illetve czen tagban 25 %-ol meghalado
részesedéssel rendelkezett, amely tag tagsagi viszonya torléssel vagy kizarassal sz(int meg.

Az cgy éves hatdriddt a kizarast kimondo hatarozat joger6re cmelkedésétdl, 10rlés esetén a torlésrdl 7610
¢ricsités kézhervételétol kell szamitani.

A Kkizaro okok fenndllasardl a kérelmezonck a belépési nyilatkozatban kell nyilatkoznia. Valotlan tartalmu
nyilatkozat kizarasi oknak mindsiil.

2.) Szavazati joggal nem rendelkez6 tiszteletbeli tay

Tiszteletbeli tag lehet mindazon maganszemély, aki a Szovetség munkajat kiemelkedd modon segiti. akit az Elndkség
erre felkér ¢s ezen felkérés alapjan a tiszteletbeli tagsagot clfogadja. A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem
rendclkezik, és tisztségre sem valaszthato.

V.

A TAGOK JOGAI

1.} A szuvazali joggal rendelkezd tag:

részt vehel a Szovetség tevékenységében, annak rendezvényein,

részt vehet a Szovetség szerveinek, valamint a szakmai szervezetek kitldotieinek megvalasztasaban.

a Szivetség barmely szervébe, barmilyen tisztségébe és kiildotnek megvalaszthato, feltéve, ha legalabb 3
honapja mdr tagja a Szovetségnek

részt vehet a szakosztalyok tevékenységében, kezdeményezheti szakosztalyok [étrehozasat

igénybe veheti a Szovetség altal nydjiott szolgaltatisokat ¢s kedverményekel. sziiksée csctén kiilon
megallapodassal.

tajckoztatast kérhet, javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetsée vagy cgyes szervezetel, ifletve a
tisziségviselok tevékenységével kapesolatban,

kezdeményczheti a Szovetsée céljinak megvalositasa érdekében ad hoc bizottsagok Iétrehozasat. vagy barmilyen
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konferencia, tanfolyam vagy mas programok megszervezésél.
A gazdilkodo szervezetekel, — ide nem értve az cgyéni vallalkozokat — ¢s mas jogi személyeket a Szovetségben
elsbsorban torvényes képviscldjiik jogosult képviselni azzal. hogy a képviseletre akdr eseti. akar allandé jeleggel mas

személy is kijelothetd.

2. liszteletbeli tag:

)

- landcskozasi joggal részt vehet a Szovetség kildsttgytiléscin,
- Jogosulta Szovetség tevékenysépérdl rendszeres tajékoztatast kapni,
- résztvehet a Szovetség munkajaban ¢s programjain.

V.

A TAGOK KOTELEZETTSEGE]

I fejezet 1.2, szerinti Tagok a rajuk vonatkozo tagdij megallapitasa érdekében évente kotelezden megadjak targycvet
megeldzd ¢v arbevételét az éves egyszerfisitett mérleg ¢s eredménykimutatas targyév mdjus 31. napjdig torénd
megkiildésével.
A szavazati joggal rendelker6 tag kotelezettsége., hogy:

- segitse a Szovetség céljai elérését szolgalo tevékenységet,

- megnyilvanulasaiban tegyen cleget a jogi. erkolesi, szakmai, ctikai normaknak.

- tartsa bc a Szovetség alapszabalyal és az Ftikai kodexet,

- hataridére tegyen cleget a tapdijfizetési kotelerettségének.

VL

A TAGSAG MEGSZUNESE

Alagsag megsziinik:

1.1

- kilépéssel.
- torléssel (kizarassal).
- elhaldlozassal,
- Miszteletbeli tag” cim visszavondasaval,
- szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.
Szavazati joggal rendelkez6 tag tagsdei viszonva megszinik:

az egycni vallalkozo halalaval vagy cgyéni véllalkozasa megsziinésével, illetve a gaszdalkodo szervezet vagy jogi

személy jogutdd nélkiili megszinésével,

kilépéssel, ha a tag szandékat az Inokségnek 60 nappal korabban irasban bejelentetic:-ehbennscsetben-atapsisi
i5£0Ry-a-bej Ss-honrapiane -napidvalszinik ebben az esetben a tagsagi viszony a 60 napos hataridét

kiveté ho utolso napjaval sziinik meg.

kizarassal

torlésscl

Kizarhato az a szavazati joggal rendelkezé tag, aki a Szévetség etikai normait, - ideértve a komyezetvédelemre és a
gazdalkodasra vonatkozo hatésagi eldirasokat is,- szandékosan megszegi. A kizarasi cljarast a Szovetség barmely,
szavazati joggal rendelkezd tagja kezdeményezheti irdasban az Elnokségénél. Az Elndkség a kezdeményerés hozza
toriénd becrkezesét kovetd elsd tilésén koteles 3 tagi Etikai Bizottsagot a Szovetség szavazati joggal rendelkezd tagjai
koviil valasziani. Nem lchet az Etikai Bizotisag tagja az a tag, aki ellen a bejelentés érkezett kijeldlni. Az Etikai
Bizotisdg a megvalasztasat kdvetd 15 napon belil clnokdt valaszt, majd tovabbi 30 napon beliil megvizsgalia a
bejelentést. Amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentdst megalapozottnak tartja az cljaras ald vont tag cgyideji irasbeli
¢riesitésével - mely tartalmazza az eljaras meginditasara okot adé koriilményt és séretmezett magatartast is. -meginditja
az cljarast, ellenkezd csetben a bejelentd cgyideji irasbeli értesilésével megtagadja az cljards meginditasar.
Amennyiben az Elikai Bizottsag meginditja ax ¢ljarast. tovabbi 30 napon beliil koteles av cljaras ala vont tagot iilésén
meghallgatni, ahol lehetdséget kell adni a tagnak arra, hogy védekezését és allaspontjat. Az Etikai Bizottsag akkor
hatarozatképes. ha azon mindhdrom tagja jelen van, Az iilés id6pontjarol az cljaras ala vont tagot legalabb 8 nappal
korabban irasban kell értesiteni azzal, hogy védekezését ¢s allaspontjat frasban ezen hataridén belil is cléterjesziheti.
Amennyiben iilés megtartasara kerill sor, tgy arrol azonnal jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
Jelenlévek személyét, ¢s az clhangozottak révid lényegct. Az cljdras ala vont tag kérésére szészerinti jegyzokonyvet
kell felvenni. A jegyz6konyvet 3 pld-ban kell elkésziteni és valamennyi jelenlévonck ald kell irni. A jegyzokonyy cgy
példanyat az cljaras ald vont tagnak azonnal at kell adni. Az Ftikai Bizottsag miikodésének targyvi ¢és személyi
feltételcirgl a Szovetség koteles gondoskodni.

Az Ltikai Bizottsag hatarozatal az eljaras ala vont tag meghallgatasat vagy frasbeli védekezésé tartalmazo levelének
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil iilésen, 2/3-0s dontéssel hozza meg. Az Etikai bizottsag doniésci kovetkezék
lehetnck:



- megsviinteti az eljarast. vagy
- Javaslatot tesz az Einokség részére a tag kizarasara.
Az Etikai Bizottsdg hatarozatat 8 napon beliil koteles megindokolva az eljards ala vont személynek €s az Elnokségnek
megkildeni.
Az Linokség az Ltikai Bizottsag kizarasi javaslatrol annak beérkezését kovetd elsé tlésen dont. A kizarast kimondo
dontés clien a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil Ichet fellebbezéssel élni a szovetség  soron kovetkezo
kuldotigylileséhez. A kiildottgytlés dontéséig a tag nem gyakorolhatja lagsagi jogait. ¢s nem kotcles lagsdgi
kolelezettségeit teljesiteni.
Tordlhel$ az a tag, aki tagdijfizetési kotelezcttségének tSbb mint harom honapig nem tett cleget. A toriésedl az
Elnokség dont. A tag kérelmére indokolt esetben az Elnokség a hatralékos tagdij meglizetésére halasztast adhat. A
torlés idépontjaig a tag kdteles tagdijfizetési kotelerettsépét leljesiteni, és jogosult a szovetség altal nyujtou
szolgaltatasok igénybevételére.
1.2 Tiszteletbeli tag tagsdga megsziinik:

- a maganszemély haldlaval,
- arElnokség visszavonasrol sz016 dontésével, ha a lag a tiszteletbeli lagsagra utobb méltatlanna valt.

VIL
A SZOVETSEG SZERVEZETE
Kiildottgyiilés

11/ A Szdvetség dontéshozo szerve a tagok altal 5 évre valasztott kiildottekba! allé kiildottgyGlcs. A Szovetscg kiildotigy tlése
21 febol 4ll. A kuldstigyailés iilései nyilvanosak.

2/ A Kiildotgyalés hataskorébe tartozik

- adzdvetség alapszabalyanak jovahagyasa és modositasa,

- ASrovetség Elnckének megvalasziasa, felmentése, visszahivasa

- az Lllenérzd Bizottsag clnokének és tagjainak megvalas/tasa, felmentése, visszahivasa.

- atlagdij 0sszegének megallapitasa,

- aszdvetség megsziinésének, egyesilésénck és szétvalasanak elhatarozasa

- akozhaszntisagi melicklet elfogaddsa

- arcldz évrdl sz61 szamviteli beszamolo elfogadasa

- arctikai kodex megallapitasa és médositasa,

- akizart tag fellcbbezésénck elbiralasa

- allasfoglalas, dontés mindazon agyekben, amelycket az alapszabaly vagy hatalyos jogsrzabilyok a Kildotgyilés
hataskorébe utalnak.

/3/ A Kuldottgyiilés hatarozatait altalaban a Jelenlévd ¢s szavazati joggal rendelkezd lagok szavazatainak cgyseerii
s7016bbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve a jelen alapszabalyban meghatarozott escteket. A szOvetscg alapszabalyanak
modositasihoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes s70tobbséggel hozotl hatarozata szilkséges. A szovetség céljanak
modositasdhoz és a szOvelség megsznésérol szolo kuldotigyiilési  dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes s7016bbscéggel hozott hatarozata srilkséges.

/47 Az Ellendrzd Bizottsag elnskének és tagjainak felmentése, visszahivasa titkos szavazissal toriénik.
/5/ Evente legalabb egy alkalommal legkésébb majus 3 1-ig rendes Kiildotgyiilést kell tartani.
Rendkiviili Kiildotgyvilést kell tariani:

e ha ezt a birosag clrendeli,
s haaSzdvetség Ellendrz6 Bizottsaga kezdeményezi.
*  haatagsag 1/3-a ok ¢s cél megjeloléssel irasban kéri.
¢ haaz Ellendrzo bizottsag 1étszama a 3 16 ald csokken.
A7z I:Inokség koteles a kildougyiilést dsszehivni a sziikséges inlézkedések megtétele céljabol, ha
. aszdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:
. a szovetség  clorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat csedékességkor teljesiteni; vagy a szovetség
céljainak clérése veszélybe kertilt.
. A fenti okok alapjan dsszchivott kaldétteyfilésen a kiildottek kételesek as dsszehivisra okol ado kortlmény
megsziintetése ¢rdekeben intézkedést tenni vagy a szovetség megsviintetésérdl donteni.

76/ A kildonigyilést az clnokség hivia Gssze. A kiilddtteket a kildottgyilés tervezett idopontja clétt legalabb 8 nappal irasbeli
meghivéval kell Crtesiteni. s egytttal kozolni kell a napirendi pontokat is. A kiildottgyilést Budapest kozigazgatasi
teriiletére Ichet Gsszehivni. A meghivénak tartalmaznia kell a kildottgytlés helyct. idejét. napirendjél, ¢s a
hatdrozatképtelenség mialt megismételt kuldotigyalcs helyét, idejét, valamint a/7/ pontra 16riéné figycimertetést.

A Kiildotteytlésre tanacskozasi joggal barki, a Kulddtigytlés napirendi pontjaiban érdekelt természetes vagy jogi
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személy meghivhato.

A tandcskozasi joggal résztvevd meghivottak korét a Szovetség elndksége meghatarozhatja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag elndkél és tagjait, tovabba az igyvezetd igazgatdt akkor is kotelezd meghivni, ha egyébként nem
kutdottek.

7./ A kiildottgyUl¢s hatarozatképes, ha azon a szavazatra jogosult tagok legaldbb kétharmada megjelent.

Amennyiben a kildottgyaic¢s hatarozatképtelen, a megismételt kiilddttgyilést az eredeti kiildotteyilés idopontjat kovetd
15 napon beliil kell megtartani, s mely megismételt kiildottgytlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tckintet nélkil hatarozatképes.

A hatdrozatképtelenség miatti kiildottgyilés idépontjat a meghivoban kézolni kell

8./ Hatarozathoratal iilés tartasa nélkiil

A kiildotigytilés — a rendes kiildottgyiilést kivéve — iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalkt az
Elndkség a hatdrozat tervezetének a kiildottek részére (0rténd megkiildésével kezdeményezi. A kitldottek szamara a
tervevzel kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hatéaridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elnokség részére.

Az lés tartasa nélkiili dontéshozatal soran Ptk-nak ¢s Civil tv-nek a hatarozatképességre ¢s szavazasra vonatkozo
rendelkezéscit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményces, ha legalabb annyi
szavazatot megklildenek az  [Llnokség részére. amennyi  szavazati  jogot képviscld  kildou  jelenléte  a
hatarozatképességéher szitkséges lenne ilés tartasa csetén.

Ha barmely kiildotl az tilés megtartasat kivanja, a Kiildottgy@iést az Elnokségnek dssze kell hivnia.

A szavarzdsra megszabotl hatdridé utolsé napjat kdvetd harom napon beliil — ha valamennyi kiildott szavazata ezt
megeldzoen érkezik meg, akkor az utolséd szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belil — az Elndkség
megallapitja a s7avazas eredményét, és azt tovabbi hdrom napon beliil kozli a kitldotiekkel. A hatdrozathozatal napja a
szavazasi hataridd utolsé napja. ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsd szavazat becrkezésének
napja.

9./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozal kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a szovetség terhére mastajla elényben részesil;
- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

- aki cllen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovelségnek nem tagja vagy alapitoja:

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapesolatban all; vagy
- aki egyébként személycsen érdekelt a dontésben.

/10/ Amennyiben a kiildottgyiilés tilést tart, az Glést levezetd clnokként a Szovetség Elndke vezeti. Akadalyoztatasa esctén
a kiildottgytilés  levezetd elndke a jelenlévd rangidé kiildst. A levezetd elndk megnyitja ¢s bezarja a kiildotigyilést,
megallapitja a hatarozatképességel. javaslatot tesz a jelenlévé kildottek koziil a jegyz0konyvveretd a két jegyzokonyv-
hitelesitd személyre, - szitkség szerint a szavazalszamlalo bizoltsag tagjainak személyére,vezeli az tlést, megadja a s7oL.
szavarasra bocsdlja az cgycs napirendeket, megallapitja a nyilt szavazas eredmeényét, és az iilést berekeszii.

/T1/ A kiildotigyilés hatarozatainak kihirdetésére a testiileti szervek hatdrozatai nyilvanossagara vonatkozo szabalyok az

iranyadok.
Kiildotivalaszias

L) Akildotteket az aldbbi scakmai szervezetek vilasztjdk:
« vashulladék €s szinesfémhulladék szakosztaly 316
= papirhulladék szakosztaly 316
¢ veszélyes hulladék szakosztaly 116
* nagykereskedelmi klub 916
* mianyaghulladék szakosztaly 316
¢ pernyce- ¢s banyameddé szakosztaly 1 t6
« elektronikai hulladék szakosztaly 1 {6
= créforras gazdalkodasi szakosztaly 1 16

2.)

3.)

A rendes kildottvalaszto gytléseket S évenként, az 3. ¢vet lezard mérleget és beszamolot elfogado kiildotigyilést kovetd
3 honapon beliil kell megtartani.

Rendkivili kaldottvalaszto gyhléseket kell tartani, amennyiben barmely ok miatt az cgyes szakmal szervezetek altal
valasztott kiilldoteek szama az Alapszabalyban mcghatarozott létszam ala csokken, vagy a jelen Alapszabalynak
mcgfeleléen 0 szakosztaly alakul.

A rendkivili kuldotivalasao gyllést az ok bekdvetkeztétdl szamitott 6 honapon beliil kell megtartani.

A killdotivalaszio gyliléseket az elndkség az egyes szakmai szervezelek vezeldségével kozosen hivja Ossze. a gytlés
tervezett idépontja clott fcgaldbb 8 nappal, irasban.

Amennyiben az egyes szakmai szervezeteknek barmely okbol vezeldsége nincsen, tgy a gyilés Osszehivasara
kizardlagosan az clnokség koteles.



6.

7.)

A kitldottvalaszi6 gyiilés hatarozatképes, ha azon a szakmai szervezelek tagjainak legalabb fele jelen van.

A kiildotteket a gyllés nyiltan, kétharmados (6bbséggel valasztja meg, 5 évi idotartamra.

A rendkivilli gytléseken megvalasziott killdotick mandatuma a rendes kiildottvalaszto gyiil¢scken megvalasziott
kiilldottek mandatumanak lcjartaig tart.

Amennyiben a jelen Alapszabalynak megfelelden j szakosztaly alakul vagy sziinik meg, a kiildoui ictszam kiegeszitésrd!
vagy Gjraclosztasarol az Alapszabdly megfeleld modositasaval legkésdbb a kovetkezd kiildougyiiésen gondoskodni kell.
Az egyes szakosztalyok altal valaszthato kiildottek 1étszamara — a szakosztaly taglétszama alapjan — az Elnokség lesz
javaslatot.

Szavazati joggal rendelkerd tag csak egy szakmai szervezetben valaszthatd kildoug.

Megsziinik a kiildott manddtuma:
- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartavat;
- megsziintetd feltétether kotott megbizatas esetén a feliétel bekovetkezésével;

- visszahivassal;
- lemondassal;
- a kildou halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
- a kildott cselekvoképességének a tevékenysége cllatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;
- a kiildott-tel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A szakmai szervezet a kiildottet barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

A killdott megbizatasardl a szovetséghez é€s a szakmai szervezethez, vagy a kildougytléshez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha a szévetség mitkodéképessége ezt megkivénja, a lemondas az (j kiilldoi megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A kuldott tobbszor is ujravalaszthato.

A visszahivasrol dontd gyilést a szakmai szervezel vezetbsége hivia Ossze. az elndkség vagy a szakmai szervezet
tagjainak lcgalabb fele pedig czen gylilés 6sszehivasat kezdeményezheti.

Amennyiben a kezdeménycezéstol szamitott 30 napon beliil a szakmai szervezet vezetdsége a gyilést nem hivja dssze.
vagy a szakmai szervezetnek nincsen vezelosége., Ggy a gyiilést az azt kezdeményezd clnokscég. vagy a szakmai szervezel
tagjainak legalabb fele kozvetleniil is osszehivhatja.

A kualdotiek évente egyszer kotelesck az Oket megvdlasztd szakmai szerverzetnek a Szovelség levékenységérdl
beszamolni, altalaban a rendes kuldottgytiést kovetd 3 honapon belil.

Izen tulmenden a szakmai szervezetek vezeldsége vagy lagjai barmikor kezdeményezhetik a szakmai szervezetek altal
meghatarozott mikodési szabalyzat vagy munkaprogram szerint a kiildsttek beszamoltatasat.

Teriileti szervezetek

/17 A Szovetség célkitlizéseinek minél jobb megvalositasa érdckében legalabb 5 tag tertleti szervezetet alakithat. A teriileti

szerverzel alakitasat az elnokségnek be kell jelenteni. Egy tag tobb teriileti szervezetnek is tagja Ichet.

72/ A teriileti szervezetek tevékenységének iranyitasara vezetdséget valaszthatnak.
/31 A teriileti szervezetek mitkadésiik [6bb szabalyait dnalldan végzik, a jelen Alapszabalyban meghatarozott keretek és

2)

célkitlizések alapjan.

Szakmai Szervezetek
A Szovetség keretében a tagok — legalabb 5 tag részvételével szakosztalyokat alakithatnak. Amennyiben a szakoszialy
Iétszama 5 16 ala csokken, €s hat honap alatt nem cgészitik ki a [étszamot 5 fore, a szakosztaly megsziinik. A szakosztaly
megsziinésével megsziinik a szakosztaly vezetdjének elnokségi tagsaga, €s szakosztaly kitlddtjének ezen tiszisége.
A szakosztaly vezetdje cgyben tagjai az Eindkségnek is. Az egyes szakosztalyok a kévetkez6 1éts7zami vezetdt valaszijak:

e vashulladék és szinesfémhulladék szakosaaly 116
e papirhulladék szakosztaly 2453 16
e veszélyes hulladék szakosztaly 116
*  nagyvkereskedelmi klub 316
¢ muanyaghulladék szakosztaly 116
e pernye ¢s banyameddé szakosztaly ++6
e clektronikai hulladék szakosztaly 1 16
e créforras gazdalkodasi szakosztaly 116

Egyebekben a szakosztalyok sajat dontésiiknek megteleld létszamu vezetdséget is valaszthatnak. A szakosztalyok a vezetdt és

a vezeldségi tagokat 3 évi hatarozott idétartamra valasztjak.

3)

Amennyiben két kildougyilés kozott szakosztaly sziinik meg, az Einokség 1étszama a megsziing szakosztaly veretd
lagjainak I¢tszamaval csokken. Amennyiben két kildottgytilés kozott 4 szakosztaly alakul, ngy az 4j szakoszialy a
kovetkezd kuldottgyiiléséie maximum egy 18 vezet8séget valaszthat, aki megvalasztasat kdvetden automatikusan az
Elndkség tagjava valik. A szakosztalyok barmikor inditvanyozhatjak az Alapszabalynak az egyes szakosztalyok
vereldsége tagjal I¢tszamanak novelését vagy csokkentését azzal, hogy minden szakosztalynak lcgalabb cey 16
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vezetdségl tagja kell, hogy legyen.

4.) A szakoszldlyok vezetbségi tagjava  a szakosztalyok belfoldi székhellye! vagy fiokteleppel rendelkezd. a
hullad¢kgazdalkodas teriletén mikodd magyar ¢s kiilfoldi gazdalkodo szervezetek. ¢s cgyeh jogi személyek, -
idecrive  az  egyéni  véllalkozot-tulajdonosai, vezetd tisztségviseldi, vagy alkalmazottjai  valaszthatok  az
osszclérhetetlenségre vonatkozo szabalyok szerint. A vezetdségi tag feladatait személycesen koteles cllatni.

Osszeférhetetlenségi szabalyok
Ptk.3:22§ - a alapjan

- Vezetdségi lag az a nagykora személy lehet. akinek cselekvoképességét a tevekenysége clidtasahoz sziikséges kisrben
nem korlatoztak.,

- NemIchet vezetdségi tag az. akit biineselckmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagveszics biintetésre itéhck. amig
a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetdségi tag az, akit ¢ foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely toglalkozastd! jogerds biroi
itelettel chiltottak, az cltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatéd jogi személy vevetd
tisztségviscléje nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idélartamig nem Ichet vezetdségi tag az. akit eltiltottak a vezetd
lisztségviseloi tevekenységlol.

Civil tv.39.§-a alapjan

Idrom ¢vig nem lIchet a Szovetség  vezetdséel tagja az a személy, aki korabban olyan kozhaszna szervezet vezetd
tisziségviscléje volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig -,
- amely jogutod nélkil sziint meg Ggy. hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- €s vamtartozasat
nem cgycnlitette ki,
- amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt 1art tel.
- amellyel szemben az allami add- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott. vagy iizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,
- amelynek adOszamat az dllami ado- és vamhatosag az adozdas rendjérdl szolo wrvény szerint felfliggesztette vagy
torolte.
A vezetd tisziségviseld, illctve az ennck jeldlt személy kotcles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen
tajckovtatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kizhaszni szervezetnél is betolt.
Bizottsdgok
/17 Lgyes feladatok cllatasara allando, illetve esetenként idciglenes /ad hoc/ bizottsagok alakithatok. /P1. Ltikai Bizottsdg, lelolé
Bizottsdg /. Bizottsagot a kiildottgyllés, az I'Inokség, az Ellendrzé Bizottsag, a teriileti és szakmai szervek is alakithatnak.
72/ Létrehozasuk, feladataik meghatarozasa, vezetdjiik meghizasa és felmentése a bizottsagokat I¢trehoz¢ szervek hataskorébe
tartozik,
13/ Az eseli bizottsagok miikédési rendjiiket egyszeri sz6tobbséggel sajat maguk allapitjak meg

Elnokség

/1 Keét Kuldougyilés kozott a Szovetség tevékenységét a minimum 5, maximum 11 f8bsl allo Elnokség iranyitja, mint
ligyintéz9 testilet. Az Elnokség tlései nyilvanosak.
Az [Inokség tagjai:
. a szakosaalyok vevetoi,
Amennyiben ket kuldottgyiilés kozott a szakosztalyok vereldpi 1étszamaban barmilyen ok miatt valtozas all be. az
Llndkség létszama a7 5-11 {6 kozott automatikusan, az Alapszabdly médositasa nélkiil valtozik.
Az Elnskség tagjai:
- Balatoni Henrik (an.: Kénnyi Erzsébet) 1174 Budapest, Kolesey utca 37.
- Balika Istvan (an.: Szécs Lenke) 1141 Budapest, Komocsy utca 42.

~ . arvec \B

- Farkas Jozsel (an.: Racz Irma) 3532 Miskolc. Ujitok utca 13.
- Galgoczi Istvan (an: Fésiis Sarolta) 1114 Budapest, UlaszIo utea 10.

- Horvith Ferenc (an.: Szabo Terézia) 9029 Gyér, Szt.1.4s716 utca 75.

- Makd Balazs (an.: Szkvik Erzsébet) 4721 Mikepéres, Jokai utca 22/A.

- Olasz LaszI6 (an.: Cseh Margit) 3837 Felségagy, Arany Janos utca 12.

- Tekker Tamas (an: Herr Fva) 7635 Pécs, Cserfa utca6.

- Toronyi Zoltan (an.: Belanyi Erika) 2085 Pilisvorosvar, Alonya utca 6392/2
- Srlavik Monika (an.: Budai Otilia) 3529 Miskolc. Felséruzsin kri,23,

- Veré Zsolt (an.: Sviderszky Maria) 8096 Sukord, Gyepes utca 26.
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12/ Az Elnékség hatdskorébe wartozik:
* a Kildotigylilés clékészitése, Osszehivasa, a Szovetsée éves. illetve idésrzakos programjanak kidolgosasa,
megvaldsitasanak megszervesése,
* allandé és ad hoc bizotisagok alakitasa, feladataik meghatarozasa, a bizottsagok vezetdinek megbizasa, felmentése.
* amunkaterv és koltségvetés jovahagyasa,

*  dontés a tiszteletbeli tagsagra t6rénd felkérésré

* amérleg és eredmény-kimutatas, valamint a kozhasznusagi melléklet kildottgyilés elé terjesztése,

* azon szolgaltatasok és juttatasok korénck és az értiik jaro ellenérték meghatdrozasa, melyet a tagokon kiviil kiviilallok
is igénybe vehetncek.

+ munkaltatoi jogkor gyakorlasa az tigyvezetd igazgalo felett azval, hogy az Elndkség chbéli képviscletére a mindenkori
cinok jogosult és kateles

* az bBtikai kodex betartasanak figyelemmel kisérése.

3/ Az Elnskség iléseit szikség szerint. de legaldbb 3 havonta tartja. Az Ellenérzé Bizottsag elnokét és ar ligyvezeld igazgatot
az clnokségi tlésre meg kell hivni.

/47 Az Elnokség iiléseit az clnok vagy az iigyvezetd igazgald hivja Gsszc. irasbeli meghivoval vagy e-mailben, a napirend
kozlésevel egyidejileg, az iilés tervezett id6pontja el6tt legalabb S nappal. Siirgés esctben a elndkscei dlés rovid tion is
dsszchivhato.

Az cInokséei tlés hatdrozatképes, ha azon tagjainak fele jelen van.
Az LIndkség dontéseit egyszeril szotobbséggel hozza.

/5/ Az Elnskség miikodésének részletes szabdlyait sajat mikodési szabalyzatiban dllapitja meg. a jelen Alapszabaly keretei

kozott.

Ellendrzé Bizottsag
/1A Szovetsée gardasagi, pénziigyi tevékenységénck cllendrzésére a Kiildotigyilés 6t évre o1 tagh6! allé Ellendrsé
Bizottsagot valaszL.
121 Az Ellen8rzé Bizottsde feladata:
« figyclemmel kiséri, clienérzi a Szivelscp jogszabaly ¢s alapszabdly szerinti mitkodését. a rendelkezésre dlio cszkozok

Csszerll és célszerit felhaszndlasat, pénziigyi és koltséggazdalkodasat, a Kiildotigylés hatarozatainak végrehajtasat.

+  felilvizsgalja és véleményesi a gazdalkodasrol 7016 beszamoldt &s ar éves mérleget. valamint a kdzhasznisagi
melléklet,

* az Ellendrz6 Bizottsag koteles a kiildotigyiilést vagy az clndkséget tajckoztatni ¢s dsszehivisal kezdeményerni, ha
arrol szerez tudomast, hogy a Szovetség mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szivetsée érdekeit cgydbként
salyosan sértd esemény (mulasztas) toriént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek clharitasa, illctve
enyhitésc az intézkedésre jogosult vezetd szerve dontését tesyi szitksCgesse, vagy a vezeld tisziségviselok feleldsségdt
megalapozd tény meritl fel.

Az.intézkedésre jogosult vezetd szervezelet az Ellendrzd Bizottsag inditvanyara, annak megtételétdl szamitott harmine
napon belil 6ssze kell hivni. E hatarids ercdménytelen clteltével a vezetd szerv (kiildotgyilés. illetve Elnokség)
Osszehivasara az Iillenérz8 Bizoltsag is jogosult.
Haazarra jogosult szerv (killdottgytilés, Elndkség) a sziikséges intézkedést nem teszi meg a (drvényesség helyredllitisa
¢rdekében, az Ellenérzé Bizotisag kiteles haladéktalanul értesiten] a torvénycsségi feliigycletet ellatd szervezetet,

13/ Az Ellenbrzé Bizottsag feladatainak ellatasahoz szakértdt is alkalmazhat,

/4/ Az Ellenérzé Bizottsag munkajat az Ellendrzé Bizottsag elnéke iranyitja.

/5/ Az Lillendrzo Bizousag tigyrendjét maga allapitja meg, 1 példanyat az Elnokség rendelkezésére bocsatja.

16/ Az Ellenérzé Bizottsag elngke és tagjai 2015. Jjunius 1. napjatol 2020. majus 31-ig terjedé hatailyal:

- eindk: Horvath Istvan (an. Sziigyi Margit, lakcime: 2083 Solymar, Kert utca 54.

- tag: Ulrichné Deszpot Maria (an.:Banhegyi Maria) lakcime: 1158 Budapest. Petrence utca 80.

- tag: dr.Vitanyi Mdrton (an.: Sz6ke Veronika Yakeime: 1022 Budapest, Herman Otté utca 2/c.

A szavazatszamldlo bizotisdg
/17 Az LiIndk, valamint az Ellenérzé Bizottsag Lilnokének és tagjainak titkos szavazassal 16rténd megvalasztasa a
kildsttgy(ilés hataskorébe tartozik.
2/ A3 tag( Szavazatszamlald Bizottsagot a kiildottgyilés nyilt szavazassal vélasztja a jelenlévo szavazati joggal rendelkezd
tagok kozil,
13/ A Szavazatszamlalo Bizottsag a jelolések alapjan elkésziti  a szavazolapokat, gondoskodik a szavazas zavartalan és
befolyasmentces lebonyolitasarél, sszegzi a szavazolapokal ¢s a szavazis credményérgl irasban azonnal jelentést készit a
kiildotigydlés részére. A jelentést mindharom bizottsdgi tagnak ala kell irni.

A testiileti szervek miikodése
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/1 A Szbvetscg lestiiletei (kuildottgytlés, clnokség, cllendrzo bizottsdg, szakmai szervezelek, sth.) akkor hatarozatképesek, ha
tllcsiikon a szavazasra jogosull tagok legalabb fele jelen van, feltéve, ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly masként
ncm rendelkezik.

Hatarozatképtelenség esetén, 135 napon beliil Gjabb {ilést kell tartani, amely a megjclent tagok szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

2/ A testiiletek hatdrozataikat - ha az alapszabaly, vagy jogszabaly masképp nem rendelkezik - nyilt szavazassal. egyszerQ
szotobbséggel hozzak.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha ezt a testillet jelenlévd tagjainak 1/3-a inditvanyozza.

31 A testiiletek tléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a jelenléti ivet, az ilés helyét, idejét. a
napircndi pontokat, a hozzaszolasok rovid Iényegét és a hatarozatokat, a dontést tamogatok ¢s ellenzik szamaranyat ¢s -
ha ez lehetséges — személyct. A jegyzokonyvet kiildoiteyilés esetében az Elnikség clnoke. a jegyz6konyv-vezetd és a
tagok sorabol vélasztott két jegyzokanyv-hitelesitd, az Elndkség és az Ellendrzé Bivottsag esetében a jegyz6konyv-
vezetd ¢s ket az iilésen jelenlévd testilleti tag, mint jegyzokonyv-hitelesitd irja ala.

4/ A testiiletek dontésérdl az érintettetek 30 napon beliil kozvetleniil irasban kell tajckoztatni. Nyilvanossagra kell hozni arz
¢ves beszamolo clfogadasarol, a kozhasznisagi mellckletrdl , valamint a Szovelség szolgaltatasa igénybevételérol szolo
dontéscket: ezen csetekben a nyilvanossagra hozatal modja: a szovetség honlapjan valo kozzététel, hatarideje a dontés
meghoratalt kovetd 30 nap. A testilletek egyéb dontéseinek nyilvanossagra hozatali modja: a Szévetség hirdetdtablajan
45 napra 0rténd kifliggesziés, hatarideje a dontés meghozatatat kivetd 30 nap. A Szovetség hirdet6tablajat barki a
Szovetség székhelyén munkanapokon 9 és 15 éra kizott megtekintheti.

/5/ A testitleick hatarozataikat iilés megtartasa nélkiil is meghovhatjak. A hatarozathozatal rendjére a kuldotgydlésre ¢léirt
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az LiIndkség részére eldirt kotelezettségeket az Lllendrzé Bizottsag csctében ar
Ellendrz6 Bizottsag clndke, a szakmai szervezetck esetében a szakmai szerverel vezetoje koteles teljesiteni.

76/ A jelen fejeret elbirdsail a szakmai s teriileti szervezetek iilléseire ériclemszeriien alkalmazni kell.

Tisctségvisel ok

IV A Szévetség tisztséoviseldi: a Szdvetség elndkségi tagjai.

Tisztségiiket tarsadalmi tevekenységkent latjak el. Tiszecletdijban részesithetdk. Fiszteletdijukrol az Elndkség dont.

12/ A tisztségviselGk megbizatdsa megsziinik:

- hatarozott ideji megbizatas csctén a megbizas idétartamanak Icjartaval:

- megszintetd fchételhes kStott megbizatas esctén a feltétel bekdvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondédssal;

- a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

- a vereld lisztscgviseld esclekvoképességének a tevékenysdee ellatasahoz szitkséges korben torténd korldtozasaval:

- a vezetd tisziséeviseldvel szembeni kizaro vagy osszelérhetetlenségi ok bekdvetkeziével.

A s7Gvetség tagjai a vezeld tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkill visszahivhatjak.

A vereld tisztségviseld megbizatasarol a szovetséghez cimzett, a szOvels¢g masik vezeld tiszisépvisclbjéhers vagy a
killdottgyiiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a szovetség  milkoddképessége ezt megkivanja. a lemondas az ) veretd tisztségviscld kijelolésével vagy
megvélasztasaval, ennek hidgnyaban legkésdbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.
13/ Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

A Kuldottgyilés  valamint az Elngkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas clényben részesiil, illetve a megkatendd jogiigyletben egy¢bként érdekelt.
Nem mindsill elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai kerctében a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szvetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujiott. létesitd
okiratnak megleleld cél szerinti juttatas.

(1) Veretd tisztségvisceld az a nagykor( személy lehet, akinek csclekvokEpességét a tevékenysége ellatasahos sziikséges
korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezeld tisziscgviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijelolni azt a természetes személvt, aki a veretd
tiszts¢gviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezetd tiszségviseld Ugyvezetdsi feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet veretd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itélick,
amig a bilntetett cléélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeld tisztségviseld az. akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi
it¢lettel eltiltottak, av eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt icvékenységet folytatd jogi személy veretd tisziségvisclje
nem lehet.

(6) Az clultast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit cltilotak a veretd
tisziségviseloi tevékenységlél.
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Nem Ichet az Ellendrz6 Bizottsag elnske vagy tagja az a személy, aki

a) a Kaldotgydics kildottje, illetve az Flnskség elnoke vagy lagja (ide nem értve a Sz9vetség dontéshozd szervénck
azon tagjait, akik tisztséget nem téltenck be),

b)a Szovetséggel ¢ megbizatasan kivili mas tevekenység  kifejtésére iranyuld  munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld cgyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkerik,

¢) a Szbvetség ¢él szerinti jullatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtes nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatdsokal, €s a Szovetség dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a Iétesitd okiratban foglaltaknak
megfelelden nydjtott ¢él szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-¢) pontban meghatarozott személyck kozeli hozzatartozoja.

Az Ellenérzo Bizottsag tagja az a nagykoru személy Iehet, akinek csclekvoképességét a tevékenyséec cllatasahorz sziikséges
kdrben nem korldtoztak. Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag tagja. akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonathozé Kizaro
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Szbvetség megsziinését kovetd harom évig nem Ichet mas kiszhasznt szervezct vezeld Lisziségviseldje az a szemdly,
aki korabban olyan koézhaszni szervezet vezeld tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel626 két évben legalabb
cgy évig —,
a) amcely jogutod nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- ¢s vamhatésagnal nyilvantartott ado- ¢s vamtartozdsat
nem cgyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- ¢és vamhatosag jelentds Osszegll adohianyt tart fel,
¢)amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynck addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérél szol6 torvény szerint lelfiggesztetic vagy
tordlte.
A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jelolt szemely koteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet eléretesen
tajckoztatni arrol, hogy ilven tisztséget egyidejileg mas kozhaszna szervezetnél is betalt,
Az Osszelérhetetlenségi szabalyokat gazdalkodd srzervesetek és egycb jogi személyek esetében crtelemsseriien a
képviseletiiket cllato maganszemélyekre is alkalmazni kell.
14/ A Szovetséy elnoke
* képviseli a Szovetséget,
* dsszehivija €s vezeti az Elnokség iiléscit,
* gondoskodik az alapszabdly betartasarol,
e képviseli az elnokséget, mint testillelet az lgyvezetld igazgatld feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa kapcsan.
75/ Az elndkot a kildstgyiilés titkosan vilaszija meg az clnokség tagjai kéziil 3 évi hatarovott idétartamra, A Szdverség
elndke 2015. janius 1. napjatol 2018. majus 31-ig napjaig: Horvath Ferenc (an.: Szabo Terézia) 9029 Gyér, Sz1.L4sz16
utca 75.

16/ Ugvvezetd igazgato
A Szdvelse tgyvezetd igazgaloja a Szdvetségeel (Gallast munkaviszonyban allo, veretd beosstasinak mindsiilé
alkalmazott, felette a munkaltato Jogkort az Elndkség gyakorolja Fé feladata a Szdvetség operativ tevékenységnek ¢és
munkaszervezetének iranyitasa, mikodtetése és fejleszicse.
lzen beliil:
* képviscli a Szovelséget,
* biztositja az Elnokség iilései kozotti idében a Szovetség folyamatos miikddésat,
® sziikség szerint Gsszehivia az Elndkség tléscit,
* gondoskodik az alapszabaly betartasarol.
e irdnyitja a Szovetség célkitlizéseibol adodo (eladatok megvalositasat, gazdalkodasat és kézhaszni levékenységéi,
*  clkesziti a Szovetség ¢ves gazdalkodasi tervet, gondoskodik annak végrehajtasarol,
¢ gondoskodik a Szovetség miikoddséhey, szlikséges pénziigyi alapok megteremtésérol (rendezvényck szervezése,
vallalkozasok kezdeményezése stb.),
¢ iranyitja a Szévetség pénziigyi-adminisztracios tevékenyscégét,
o clkésziti a Szovetség éves beszamolojat, kozhasznisagi mellékictét és garzdasagi beszamolojat.
* munkéltatoi jogkort gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett,
e cllatja a kdzhasznit mikodéssel kapcsolatos feladatokat,
¢ dont a tagdijhatralék fizetéshalasztasi kérelmekrgl.
Az ligyvezetd igazgald tovabbi fcladatait, hataskorét és felclosscgénck f6bb szabalyait a Munka 1 Orvénykonyve alapjan



munkaszerz6désc és munkakori lefrasa tartalmazza.
17/ Szakosztdlvok vezetbi

* a Szovelség alapkoncepciojahoz igazodva onalloan iranyitjak a szakosztalyok munkajat,
* kapesolatot tartanak mindazon partnerckkel, akik a szakosztalyok specidlis célkitiizéseinck megvaldsitasat
segitik,
e aszakosztalyok munkdjard! a soros elnokségi iilésen beszamol.
¢ legalabb negycdévente Bsszchivja a szakosztalyok tagjait.
e tagjai az elndkségnek
VIIIL.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szdvetség vagyona

A Srdvetség vagyonat, pénz ¢s egyéh cszkozel, ingd- ¢s ingatlan vagyontargyai, valamint vagyoni ¢rickd jogok képezhetik.

A Szoveiség gazdalkodasa

M/ A Szdvelség gazdalkodasat éves kiltségvetés alapjan végzi.

2/ A Szbvetség bevételei:

* atagok altal fizeteit tagdijak,

*  atagok ¢skivilallok adomanyai,

e rendczvények €s oktatasok bevételed,
*  vallalkozasi tevékenység bevéiele,

e cgyéb bevételek.

/31 Az éves kiltségvetésben kel biztositani a Szovetség mikodéschez sziikséges pénziigyi feltételeket.

/47 A Szovetség villalkozasi tevékenységet csak a kozhaszn( céljainak megvalodsitdsa érdekében, azokat nem veszelyerzictve
végezhet, a tevékenységebdl elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabdalyban meghatarozott célokra kel
forditania.

15/ A Szdvetség vallalkozasi tevékenységének fejlesatéséhez a kozhaszna levékenységet veszélyeztetd mértéka hitelt nem vehet
fel. valtot és mas hitelviszonyt meglestesité okiratot nem bocsathat ki, és az allamhaztartas alrendszercitdl kapott
taimogatast hitel fedezeteként, illetve hiteltorlesziésére nem ajanlhatja fel.

6/ A Szdvetségnek a jelen Alapszabilyban meghatarozolt ¢¢l szerinti tevekénységébol, illetve a vallalkozasi tevékenységébol
szarmaz0 bevételeit és raforditasait elkiilénitetten kell nyilvantartani.

IX.
A KOZHASZNU MUKODES FELTETELEL

/1A Szovetség a jelen Alapszabalyban meghatarozott célok sverinti juttatasokat tagjainak altalaban a tagsagi viszonyra
tekintettel, ingyenesen nydjtja.

Az EIndkség hatiskorébe tartozik azon szolgaltatasok korének ¢s cllenériékiiknek meghatarozasa. melyet a tagokon
kiviilallo személyek ¢s szervezetek is igénybe vehetnek.

12/ Az Elndkség és az tigyvezeld igazgatod koteles arrol gondoskodni, hogy a kézhaszni mikddéssel kapesolatos iratokba -
ideCrive a kozhasznusagi mellékletet ¢s a beszamolot is - barki a Szovetség székhelyén. hivatalos munkaidében
betekinthessen, arrdl sajat koltségére masolatot készithessen.

3/ A kiildotigyllés és az Llnokség hatarozatainak kivonatat, a Jegyzbkonyv elkésziiltét kivetd 30 napon beliil minden
kiildotinek, ¢s Elnskségi tagnak - a tanacskozason jelen nem [8v6 kiildotteket és Illndkségi tagokat is beleértve - valamint
az Ellenorz6 Bizotisag Elnokénck meg kell kiilden.

/4/ A barki dltal hozzalérhetd iratok betekintésére, a mikodeés nyilvanossaga érdekben az érintetick az ligyvezeld igazgatdt
irasban (levél, fax, c-mail) értesithetik. Az tigyvezetd igazgalo a megkeresést, az értesitést kovetden Iegkésébb a 3.
munkanapon koteles (cljesiteni.

/5/ A kozhass/nusidei mellckletet tovabba a kézhaszn( tevekenységgel kapesolatos iratokat a tarsasag  székhelyén,
munkanapokon 9-13 ora kizott lehet megtekinteni a (4) pontban irt szabélyok szerint. Ezen talmenéen a kézhaszniisagi
mell¢klet és a7z éves beszamolo elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a mellékletet ¢s a beszamolot a szovetség honlapjan
nyilvanossagra kell honi.

16/ A szovetség kizhasznl szolgaltatasi igénybevételénck modjarol és feltételeirdl az Flnokség dont, ideértve a
szolgaltatasokért tizetendd cllenértéket is.

717 A testilletek @iléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni. A JegyzOkonyv tartalmazza a jelenléti ivet, az tlcs helyét, idejét, a
napirendi pontokat, a hozzaszolasok rovid 1ényegét és a hatarozatokat, a déntést tamogaltok ¢és cllenz6k szamaranyat és —
ha ez lehetséges - személyét. A jegyzokonyvek nyilvantartasat az ligyvezetd vezeli oly modon. hogy azokat ¢venként.
idérendi sorrendben lefiizi.

8/ A térsadalom kozos szitkségleteinck kielégitéséert felelds szervvel megkotott szerz6dés nyilvanos. abba a (4) pontban irt
modon barki betekinthet.

19/ A Szovetség ar allamhagtartas alrendszereitdl kapot! tamogatasbol — kivéve a normativ tamogatasokai — a Szivetséy
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tisztségvisel6it, az ellenbrzé bizotisag tagjait, az tigyvezetd igazgatot: egyiitt felelds személyek) tovabba e személyek
hozzatartozojat — a barki dltal megkdtés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével.— cél szerint Jjuttatasban nem
részesitheti.
/107 A kbzhasznisagi melléklet a civil szervezetek garzdalkodasa. az adomanygy(ijtés ¢s a kdzhasznusag cgyes kérdéscirs!
2010 350/2011. (X11.30.) Korm. rendeletben meghatarozottakat tartalmazza.
A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre cgycbekben a Polgari Torvénykonyvrél s7016 2013, évi V.tv. valamint
az egyesiilési jogrol, a kézhaszna Jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéscrdl és tamogatdsarol szolo 2011, évi
CLXXV. t6rvény rendelkesésci a irdnyadok.
Lizen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Szévetség Kiildstigyilése 2017. majus 9. napjan 4./72017 ( V.09.). szama
hatarozataval fogadta el.
Szerkesztettem és ellenjegyertem:
Budapest, 2017. majus 9.
dr.Pozsonyi Katalin
Alulirott dr.Pozsonyi Katalin tigyved ( 5000 Szolnok, Szabadsag tér 2., (nyilvantartasi szama:09-01 3839) alairasommal
igazolom. hogy ezen madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesité okirat szovege megfelel a modositasok
alapjan hatalyos tartalomnak. A médositasokkal érintett rendelkezések a szovegben kiemelésre kertiltek.
Budapest. 2017. majus 9.
dr.Pozsonyi Katalin
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