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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Szovetség neve, jellege, székhelye, képviselete
Az Szdvetség neve: Huliadékgazdélkodék Orszagos Szovetsége
Roviditett neve: HOSZ
Angol neve: Hungarian Waste Management Federation

Jellege: A szovetség jogi személyiséggel rendelkezd, orszagos jellegli kozhaszni civil szervezet. Ennek
megfelelden:

- vallalkozési tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvalésitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez.

- gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabélyaban létesitd okiratban meghatarozott
tevékenységére, illetve a kozhaszni tevékenységére forditja.

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen €s azoknak anyagi timogatast
nem nyjt, és azoktol tmogatast nem is fogad el. Orszageyiilési és Snkormdnyzati képvisel6t nem allit és
nem tdmogat.

- nem szolgalhat semmilyen partpolitikai vagy nemzet folotti gazdasagi érdeket, illetbleg nem torekedhet a
jogalkotas befolyasolasara semmilyen pértpolitikai érdek képviseletében, sem propaganda 0tjan, sem egyéb
modon. ' :

- A szbvetség célja és tevékenysége megfelel a 2011. évi CLXXYV. torvényben meghatdrozott kozhasznisagi
feltételeknek. :

- aSzovetség kizhasznl tevékenységek koziil az alabbiakat végzi:
- kornyezetvédelem, ezen beliil kiemelten a hulladékgazdélkodas

- kornyezetvédelmi szakmai oktatas, tovabbképzeés

- kornyezetvédelmi és gazdasagi tudomanyos-szakmai kutatas

- nem zérja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kdzhaszn szolgaltatasaibol.

Székhelye: 1088 Budapest, Vas utca 12. 11/2,

Képviselete: a Szovetséget a mindenkori elndk és az figyvezetd igazgaté onalloan képviseli. Az 6nall6 képviseleti
jog kiterjed a bankszamla feletti rendelkezési jogra is.
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A SZOVETSEG CELJA ES TEVEKENYSEGI KORE

A Szovetség célja a kornyezetvédelemmel és ezen beliil kiemelten a hulladékgazdalkodassal kapesolatos:

elényos tarsadalmi szemlélet formalasa,

szakmai és gazdasagi tudoményos-szakmai kutatasok, azok publikélasa

kozremikodés a  szabdlyozorendszer eurokonform  kialakitdsaban, bevezetésében, tesztelésében  és
tovabbfejlesztésében,

oktatasi, tovabbképzési rendszer kialakitasa, miikodtetése,

Ossztarsadalmi, teriileti, szakmai informdciés bazis kialakitasa,

térsadalmi és szakmai érdekek kolcsonos kozvetitése.

A Szovetség céljanak megvaldsitdsa érdekében:

hulladékfeldolgozas teljes folyamatéara vonatkozoéan (begyfijtéstdl a masodnyersanyagok értékesitéséig) képviseli a
szakma kozgazdasagi és jogi érdekeit orszégos szinten;

egyiittmiikodik a Szovetség céljaihoz kapesolédd tevékenységet folytaté szervezetekkel, intézményekkel,
kamarakkal, belfldon és kulfoldon,

beléphet bel- és kiilfoldi, vagy nemzetkozi Szovetségbe, tarsasagba, szovetségbe:

alapitvanyt hozhat létre;

rendszeresen meghivasos, vagy nyilt forumokat tart a hulladékgazdalkodéssal foglalkozo, vagy a téma irant
érdekl6dok szamara: _

folyamatosan korszer(i szakmai ismereteket biztosit tagjai ¢s a jelen alapszabélyban meghatarozott mddon
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kiviilallok részére is;

- a sajtd Gtjan ¢és sajat szerkesztésii kiadvanyaival rendszeresen tajékozatja tagjait ¢és a tarsadalmi kdryezetet a
szakmai kutatasok eredményeirdl;

- felkérésre, vagy oOntevékenyen részt vesz a szabalyozorendszer kialakitasdban, ennek érdekében a lehetd
legszélesebb kdrben bevonja a tevékenységhez hasonl6 jellegii tirsadalmi és/ vagy kizhaszni szervezeteket;

- closegiti az Europai Unié normarendszereinek megismertetését, tanfolyamokat, szakmai tanulmanyutakat szervez;

- cldsegiti a Szovetség célja szerinti kornyezetvédelmi és kozgazdasigi tudomanyos kutatdsokat, ismerteti azok
eredményét;

- acélja és tevékenysége szerinti kidllitasokat szervez, és részt vesz kiéllitdsokon;

- akcidival lehetbségeihez mérten hozzijarul a felndvekvo nemzedék kornyezetvédelmi tudatformélasdhoz;

A SzOvetség kdzhasznli tevékenységeit az alabbi kozfeladatokhoz kapcesolédoan végzi:

1.) Akornyezetvédelem teriiletén

1.1. Magyarorszag Alaptdrvénye XX. cikkének (1) és (2) bekezdéséhez kapcsoloddan:

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez. ,

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszdg genetikailag mddositott él6lényektdl mentes
mezdgazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez vald hozzaférés biztositasdval, a munkavédelem
€s az egészségligyi ellatds megszervezésével, a sportolds és a rendszeres testedzés tdmogatisdaval, valamint a
kdrnyezet védelmének biztositasdval segiti elo.

A Szdvetség az Alaptorvény rendelkezéseinek megfeleléen az allamot terheld kornyezetvédelmi feladatok ellatasaban céljai
szerint részt kivan vallalni.

132 A kérnyezet védelmének éltalanos szabdlyairdl sz616 1995. évi LIILtv. 1. 10.- 12., tovabba a 37-38 és 46. §-aihoz
kapcsolddoan:

- kozremiikddés a kiszamithatdsdg és a méltanyos teherviselés elve szerint megfeleld kereteket megteremésében,
' az cgészséges kornyezethez valé alkotmanyos jogok érvényesitésében és elosegitésében;

- kozremiikddés a kirnyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csokkentésében, karosodasanak
megel6zésében, a karosodott kdrnyezet javitasaban, helyreéllitasaban;

- részvétel a természeti erbforrdsok megdrzésében, fenntartisdban, az azokkal valo ésszerli takarékos és az
eroforrasok megujulésat biztositod gazdalkodasiban

- részvétel a nemzetkozi kdrnyezetvédelmi egyiittmitkédésben

- segitség nyujtdsa az allami szerveknek és az Onkorményzatoknak a kornyezet védelmével Osszefiiggd
feladatainak ellatasdhoz;

- hozzdjarulds a kornyezetvédelem intézményrendszerének kialakitdsahoz, illetve fejlesziéséhez;

2.) A szakmai oktatés ¢s tovabbképzés teriiletén:

2.1. Magyarorszag Alaptorvénye X. cikkének (1) bekezdéséhez kapcsoldddan:
X cikk
(1) Magyarorszag biztositja a tudoményos kutatds és mivészeti alkotds szabadsdgat., tovabbd — a lehetd
legmagasabb szint{i tudds megszerzése érdekében — a tanulas, valamint térvényben meghatarozott keretek kozott a
lanitds szabadsagat.
A Szovetség az Alaptdrvény rendelkezéseinek megfelelden az dllamot terheld oktatasi feladatok ellatasaban céljai szerint
részt kivan villalni dsszhangban a felndttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII tv. preambulumaban foglaltak szerint annak
érdekében, hogy a hazankban €16 személyek meg tudjanak felelni a gazdasdgi, kulturdlis és technoldgiai fejlédés
kihivasainak, eredményesen kapcsolédhassanak be a munka vilagaba, sikeresek lehessenck életiik soran, és a felndttkori
tanulds €s képzés segitségével az életvitel mindsége javulhasson.
Ennek érdekében a Szovetség felndtt szakmai oktatdsi intézményt alapitott €s milkodtet, tovabba szakmai nyelvi oktatast
SZETVez.
3.) A szakmai tudomanyos és gazdasagi kutatas teriiletén:

3.1. Magyarorszag Alaptorvénye X. cikkének (1) bekezdéséhez kapcsolodoan:
X. cikk
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3.2

(1) Magyarorszég biztositja a tudomdnyos kutatds és milvészeti alkotds szabadsagat, tovabbd — a Ichetd
legmagasabb szint(i tudds megszerzése érdekében — a tanulds, valamint tdrvényben meghatarozott keretek kozott a
tanitds szabadsagat.

A tudomanyos kutatésrol, fejlesztésrdl és az innovaciorol szolo 2014. évi LXXVL 4. és 5. §-aiban meghatéarozott
korményzati feladatokhoz kapcsolodoan.

A Szbvetség az Alaptorvény rendelkezéseinck megfeleléen az kormany a kutatas-fejlesztéssel valamint a technologiai
innovacioval dsszefliggd terheld feladatok ellatdsdban céljai szerint részt kivan véllalni. Ennek érdekében a Szvetség részt
vesz a hazai és a nemzetkozi kornyezetvédelmi-hulladékgazdalkodasi szakmai szervezetek ilyen iranyd munkdjaban, az elért
eredményeket szakmai konferencidkon, kiadvanyokban, kiallitisokon publikalja és kozkincesé teszi.

A Szbvetség kdzhaszni szolgéltatdsaibol tagsagan kiviil més is részesiilhet a jelen Alapszabélyban foglalt rendelkezések

szerint.
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A SZOVETSEG TAGJAI

A Szovetség tagjai:
1.) Szavazati jogeal rendelkezd tagok

I

1.2.

1

Bejegyzett belfoldi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezd, a hulladékgazdalkodas teriiletén miikodo
magyar és kiilfoldi gazdalkodo szervezetek, és egy¢éb jogi személyek, ideértve az egyéni vallalkozot;

A Szdvetséghez barki csatlakozhat az 1.1. pontban felsorolt személyek kozil, feltéve, ha elfogadja a
Szdvetség alapszabalyat, és az Etikai kodexet, véllalja a tagdij fizetését, részt kivan venni a Szévetség
munkajaban, és ezt a két, szavazati joggal rendelkez tag ajénlasat tartalmazo belépési nyilatkozat alairasaval
megerdsiti.

1.3. A tagsagi viszony keletkezéséhez a Szovetség Elndkségének a Belépési szandéknyilatkozatot jovahagyo
hatdrozata és az elsd havi tagdij megfizetése szitkséges. Az 1.1. pont szerinti személyek Belépési
szandéknyilatkozata két HOSZ tagvallalat ajanlasaval egyiitt érvényes.

Egy évig nem lehet tag, akit a Szovetség tagjai sordb6l az Etikai kédex megsértése miatt jogerdsen kizartak,
vagy tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa miatt az Elnokség torolt.

Ugyszintén nem lehet tag egy évig az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi
tarsasag, akinek vezetd tisztségviseldje, vezetd beosztast alkalmazottja, megbizottja olyan tagnak volt vezetd
tisztségviseldje, vezetd beosztasi alkalmazottja, megbizottja, illetve ezen tagban 25 %-ot meghaladd
részesedéssel rendelkezett, amely tag tagsdgi viszonya torléssel vagy kizardssal sziint meg.

Az egy éves hataridt a kizarast kimondo hatarozat jogerore emelkedésétol, torlés esetén a torlésrdl sz616
értesités kézhezvételétol kell szamitani.

A kizér6 okok fennalldsérol a kérelmezének a belépési nyilatkozatban kell nyilatkoznia. Valtlan tartalma
nyilatkozat kizarasi oknak mindsiil.

2.) Szavazati joggal nem rendelkezd tiszteletbeli lag

Tiszteletbeli tag lehet mindazon magénszemély, aki a Szovetség munkajat kiemelkedd modon segiti, akit az
Elnokség erre felkér és ezen felkérés alapjan a tiszteletbeli tagsagot elfogadja. A tiszteletbeli tag szavazati joggal
nem rendelkezik, és tisztségre sem vélaszthato.

Iv.

A TAGOK JOGAL

1.) 4 szavazati joggal rendelkezd tag:

részt vehet a Szovetség tevékenységében. annak rendezvényein,

részt vehet a Szovetség szerveinek, valamint a szakmai szervezetek kiildstteinek megvélasztasaban,

a Szdvetség barmely szervébe, barmilyen tisztségébe ¢s kiildotnek megvalaszthato, feltéve, ha legalabb 3
hoénapja mar tagja a Szovetségnek

részt vehet a szakosztalyok tevékenységében, kezdeményezheti szakosztdlyok létrehozasat

igénybe veheti a Szovetség altal nyfjtott szolgdltatisokat ¢s kedvezményeket, szitkség esetén killon
megallapodassal,

thjékoztatast kérhet, javaslatot tehet, vélemenyt nyilvénithat a Szovetség vagy egyes szervezetei, illetve a
tisztségviselok tevékenységével kapesolatban,

kezdeményezheti a Szovetség céljanak megvaldsitasa érdekében ad hoc bizottsdgok 1étrehozdsat, vagy
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“barmilyen konferencia, tanfolyam vagy mds programok megszervezesct.
A gazdéalkodé szervezeteket, — ide nem értve az egyéni vallalkozokat — és més jogi személyeket a Szovetségben
elsésorban torvényes képviseléjiik jogosult képviselni azzal, hogy a képviseletre akar eseti, akar alland6 jelleggel
més személy is kijelolhetd.

2.) Tiszteletbeli tag:

- tandcskozési joggal részt vehet a Szivetség kiildotigyiilésein,
- jogosult a Szovetség tevékenységérdl rendszeres tajékoztatast kapni,
- részt vehet a Szdvetség munkdjiban és programjain.

V.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI
I11. fejezet 1.2. szerinti Tagok a rajuk vonatkozo tagdij megdllapitésa érdekcben évente kotelezben megadjak targyévet
megel6z6 év drbevételét az éves egyszeriisitett mérleg és eredménykimutatds targyév majus 31. napjaig torténd
megkiildésével.

A szavazati joggal rendelkezo tag kotelezettsége, hogy:
- segitse a Szovetség céljai elérését szolgald tevékenységet,
- megnyilvanuldsaiban tegyen eleget a jogi, erkolesi, szakmai, etikai norméknak,
- tartsa be a Szovetség alapszabalyat ¢s az Etikai kodexet,
- hatéridére tegyen cleget a tagdijfizetési ktelezettségének.

VL

A TAGSAG MEGSZUNESE

A tagsdg megszinik:

- kilépéssel,
- torléssel (kizarassal),
- elhaldlozassal,
- "iszteletbeli tag" cim visszavonasaval,
- szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.
Szavazati joggal rendelkezd tag tagsdgi viszonva megsziinik:

- az egyéni véllalkoz6 haldlaval vagy egyéni vallalkozisa megsziinésével, illetve a gazdalkodo szervezet vagy- jogi
személy jogutod nélkilli megsziinésével,
- kilépéssel, ha a tag szandékat az Elndkségnek 60 nappal korébban irdsban bejelentettes ebben az esetben a tagsagi
viszony a 60 napos hataridét kovetd ho utolso napjdval sziinik meg.

- kizérassal

- torléssel .
Kizarhat6 az a szavazati joggal rendelkezd tag, aki a Szovetség etikai norméit, - ideértve a komyezetvédelemre ¢s a
gazdalkodasra vonatkozé hatésagi eldirdsokat is,- szandékosan megszegi. A kizarési eljarast a Szbvetség barmely,
szavazati joggal rendelkezd tagja kezdeményezheti frasban az Elntkségénél. Az Elnokség a kezdeményezés hozza
riénd beérkezését kovetd elsd lilésén koteles 3 tagh Etikai Bizottsagot a Szévetség szavazati joggal rendelkezd
tagjai koziil véilasztani. Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja az a tag, aki ellen a bejelentés érkezett kijeldlni. Az Etikai
Bizotisdg a megvalasztasat koveté 15 napon beliil elnokot valaszt, majd tovabbi 30 napon belill megvizsgilja a
bejelentést. Amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentést megalapozottnak tartja az eljaras ald vont tag egyidejil
irasbeli értesitésével — mely tartalmazza az eljaras meginditasara okot adé koriilményt és sérelmezett magatartast is, -
meginditja az eljarast, ellenkez6 esetben a bejelentd egyidejii irasbeli értesitésével megtagadja az cljaras

. meginditisat. Amennyiben az Etikai Bizottsag meginditja az eljarast, tovabbi 30 napon beliil koteles az eljaras ala
vont tagot @ilésén meghallgatni, ahol lehetdséget kell adni a tagnak arra, hogy védekezeésct ¢s allaspontjat. Az Etikai
Bizottsag akkor hatérozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. Az lés idépontjarol az eljaras ala vont tagot
legaldbb 8 nappal kordbban irasban kell értesiteni azzal, hogy védekezését ¢s éllaspontjat irasban ezen hataridén
beliil is eléterjesztheti. Amennyiben iilés megtartasara keriil sor, ugy arrél azonnal jegyzOkonyvet kell felvenni,
amelynek tartalmaznia kell a jelenlévok személyét, és az elhangozottak rovid Iényegét. Az eljaras ald vont tag
kérésére szoszerinti jegyzokonyvet kell felvenni. A  jegyzOkonyvet 3 pld-ban kell elkésziteni és valamennyi
jelenlévének ala kell imi. A jegyzokonyv egy példanyat az eljdras ald vont tagnak azonnal at kell adni, Az Etikai
Bizottsag mikddésének targyi és személyi feltételeirdl a Szovetség koteles gondoskodni.
Az Etikai Bizottsag hatarozatit az eljaras ala vont tag meghallgatasat vagy irésbeli védekezése tartalmazé levelének
kézhezvételét kovetd 15 napon beliil iilésen, 2/3-os dontéssel hozza meg. Az Etikai bizottsag dontései kovetkezok
lehetnek: :

- megsziinteti az eljarast, vagy
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- javaslatot tesz az Elndkség részére a tag kizdrasara.
Az Etikai Bizottsig hatrozatdt 8 napon beliil kételes megindokolva az eljards ala vont személynek és az
Elnokségnek megkiildeni. )
Az Elnokség az Etikai Bizottsag Kizarasi javaslatrol annak beérkezését kovetd elso tilésén dont. A kizérast kimondo
dontés ellen a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belill lehet fellebbezéssel élni a szovetség soron kovetkezd
kitldottgyiiléséhez. A kiildottgylilés dontéséig a tag nem gyakorolhatja tagsdgi jogait, és nem koteles tagsagi
kitelezettségeit teljesiteni.
Torslhetd az a tag, aki tagdijfizetési kotelezettségének tobb mint harom hénapig nem tett eleget. A torlésrél az
Elnokség dont. A tag kérelmére indokolt esetben az Elndkség a hétralékos tagdij megfizetésére halasztast adhat. A
torlés idépontjaig a tag koteles tagdijfizetési kotelezettségét teljesiteni, és jogosult a szovetség dltal nydjtott
szolgéltatasok igénybevételére.
1.2 Tiszteletbeli tag tagsdga megsziinik:

- amagéanszemély halalaval, ;
- azElnokség visszavonasrol sz016 dontésével, ha a tag a tiszteletbeli tagsagra utébb méltatlanna valt.

VII.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
Kiildéttgyiilés

1/ A Szovetség dontéshozo szerve a tagok 4ltal 5 évre valasztott kiildottekbol dllé kildottgytilés. A Szovetség
kiildottgyilése 21 f6bl all. A kiildottgy(lés tilései nyilvanosak.

2/ A Kiildottgyiilés hataskorébe tartozik

- aSzbvetség alapszabalyanak jovahagydsa és modositasa,

- A Szovetség Elndkének megvalasziasa, felmentése, visszahivasa

- az Ellenérzd Bizottsag elnskének és tagjainak megvalasztasa, felmentése, visszahivasa,

- atagdij 0sszegének megallapitdsa,

- aszbvetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatérozasa

- akozhasznisagi melléklet elfogadasa

- azeldzo évrdl szol szamviteli beszamolé elfogadasa

- azetikai kodex megéllapitdsa és modositasa,

- akizart tag fellebbezésének elbirdldsa

- 4llasfoglalas, dontés mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabély vagy hatdlyos jogszabalyok a Kiildsttgytilés
hataskorébe utalnak.

3/ A Kiildstigyiilés hatarozatait altaliban a jelenlévd és szavazati joggal rendelkezd tagok szavazatainak egyszeril
szotbbséggel, nyilt szavazéssal hozza, kivéve a jelen alapszabélyban meghatirozott eseteket. A szovetség alapszabalydnak
médositasahoz a jelen 1évé tagok héromnegyedes szotobbséggel hozott hatérozata sziikséges. A szovetség céljanak
médositasdhoz & a szovetség megszinésérdl szolé kiildstigyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatérozata sziikséges.

/4/ Az Ellenérzd Bizottsg elndkének és tagjainak felmentése, visszahivasa titkos szavazassal torténik.

/5/ - Evente legalabb egy alkalommal legkésdbb majus 31-ig rendes Killdottgytilést kell tartani.

Rendlkiviili Kiildottgviilést kell tartani:
e  ha ezt a birosag elrendeli,
e  haa Szovetség Ellenérz6 Bizottsaga kezdeményezi,
e haatagsag 1/3-a ok és cél megjeldléssel irasban kéri.
e  haaz Ellendrzo bizottsag létszdama a 3 f6 ala csdkken.
Az Elnokség koteles a kiildstigyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
e a szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
® a szovetség ecloreldthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szdvetség
céljainak elérése veszélybe kertilt. :
o A fenti okok alapjan dsszehivott kiildottgyiilésen a killdottek kotelesek az Gsszehivasra okot adé korillmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szdvetség megsziintetésérol donteni.

/6/ A kiildotigy(lést az elnokség hivia dssze. A kiildotteket a killdotigylés tervezett idépontja elbtt legaldbb 8 nappal irasbeli
meghivéval kell értesiteni, s egyuttal kozolni kell a napirendi pontokat is. A kiildsttgy(ilést Budapest kozigazgatési
teriiletére lehet sszehfvni. A meghivonak tartalmaznia kell a kiildotigyllés helyét, idejét, napirendjét, ¢s a
hatarozatképtelenség miatt megismételt killdsttgyiilés helyét, idejét, valamint a /7/ pontra torténd figyelmeztetést.

A Kiildottgyiilésre tandcskozasi joggal barki, a Kiildotigytilés napirendi pontjaiban érdekelt természetes vagy jogi
személy meghivhato.




A tandcskozasi joggal résztvevé meghivottak korét a Szévetség elndksége meghatérozhatja.

Az Ellenérzb Bizottsag elnokét és tagjait, tovabba az ligyvezetd igazgatét akkor is kotelezd meghivni, ha egyébként
nem kiildottek.

7./ A kiildattgy(ilés hatérozatképes, ha azon a szavazatra jogosult tagok legaldbb kétharmada megjelent.

Amennyiben a kiildottgyilés hatdrozatképtelen, a megismételt kiildstigyiilést az eredeti kiildottgyiilés idopontjat kvetd
3 napon til, de 15 napon beliil kell megtartani, s mely megismételt kiilddtigyllés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes.

A hatérozatképtelenség miatti kiildottgyiilés iddpontjat a meghivoban k6zolni kell.

8./ Hatarozathozatal iilés tartdsa nélkiil

A kiildsttgyiilés — a rendes kiildottgyiilést kivéve — ilés tartdsa nélkil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt
az Elndkség a hatarozat tervezetének a kiildottek részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A kiilddttek szamara a
tervezet kézhezvételétél szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkilldjék az
Elnokség részére.

Az iilés tartisa nélkiili dontéshozatal sordn Ptk-nak és Civil tv-nek a hatérozatképességre €s szavazésra vonatkozd
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljdras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildeneck az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviseld kildott jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

Ha barmely kiilddtt az iilés megtartasat kivanja, a Kiildottgy(lést az Elnokségnek Ossze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd harom napon belill — ha valamennyi kulddtt szavazata ezt
megel6zoen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil — az Elnokség
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beltl kozli a kiildottekkel. A hatdrozathozatal napja a
szavazési hatdridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja.
9./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a szovetség terhére masfajta elonyben részesit;
- akivel a hatérozat szerint szerzbdést kell kotni:
- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani:
- akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja vagy alapitoja;
- aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
/10/ Amennyiben a kiildstigy(ilés tilést tart, az lilést levezetd elnokkeént a Szovetség Elnoke vezeti. Akadalyoztatdsa esetén
a kiildsttgylilés levezetd elndke a jelenlévd rangidé kiildott. A levezetd elnok megnyitja és bezéarja a kiildottgytlést,
megallapitja a hatarozatképességet, javaslatot tesz a jelenlévd kildottek kozil a jegyzokonyvvezetd a két jegyzOkonyv-
hitelesité személyre, - sziikség szerint a szavazatszamlalo bizottsdg tagjainak személyére,vezeti az iilést, megadja a szot,
szavazésra bocsédtja az egyes napirendeket, megallapitja a nyilt szavazds eredmeényét, és az lést berekeszti.
/11/ A kiildotteyilés hatirozatainak kihirdetésére a testiileti szervek hatdrozatai nyilvanossagara vonatkozo6 szabdlyok az
irdnyadok.

Kiildottvalasztds
1) A kiildotteket az aldbbi szakmai szervezetek vdlasztjdk:
s vashulladék és szinesfémhulladék szakosztaly 3 1o
+ papirhulladék szakosztaly 316
+  veszélyes hulladék szakosztaly 116
» nagykereskedelmi klub 9 6
« milanyaghulladék szakosztély 316
« clektronikai hulladék szakosztaly 116
« eréforras gazdalkodasi szakosztaly 116
« iiveghulladék szakosztaly 1fé

2) A rendes kiildottvalaszté gytléseket 5 évenként, az 5. évet lezard mérleget és beszamolot elfogadé kildottgyiilést
kévetd 3 hénapon beliil kell megtartani.
Rendkivili kitldottvalaszto gyiiléseket kell tartani, amennyiben barmely ok miatt az egyes szakmai szervezetek éltal
valasztott kiildottek szama az Alapszabalyban meghatdrozott 1étszam ald csokken, vagy a jelen Alapszabélynak
megfelelden Gj szakosztly alakul.
A rendkiviili kiildottvalaszto gyiilést az ok bekovetkeztétdl szamitott 6 honapon beliil kell megtartani.

3) A kildottvilaszto gyliléseket az elndkség az egyes szakmai szervezetek vezetoségével kozosen hivja dssze, a gylilés
tervezett idépontja eldtt legalabb 8 nappal, irasban.
Amennyiben az egyes szakmai szervezeteknek barmely okbdl vezetdsége nincsen, ugy a gylilés sszehivdsara
kizarolagosan az elndkség koteles.
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A kiildéttvélaszté gyiilés hatarozatképes, ha azon a szakmai szervezetek tagjainak legalabb fele jelen van.
A kiildotteket a gylilés nyiltan, kétharmados tSbbséggel vélasztja meg, 5 évi idotartamra.
A rendkiviili gyiiléseken megvalasztott kiildottek mandétuma a rendes kiildottvalaszté gyliléseken megvalasziott
kiildsttek mandatumanak lejartaig tart.
Amennyiben a jelen Alapszabalynak megfeleloen Uj szakosztdly alakul vagy szinik meg, a kildotti Iétszdm
kiegészitésrol vagy Gjraclosztasarol az Alapszabaly megfelelé médositasival legkésdbb a kovetkezd kiildottgyilésen
gondoskodni kell. Az egyes szakosztalyok éltal valaszthaté kiilddttek létszamara —a szakosztaly taglétszama alapjan —
az Elnokség tesz javaslatot.
4) Szavazati joggal rendelkezd tag csak egy szakmai szervezetben vélaszthaté kiildotte.
5)  Megsziinik a kiilldott manddtuma:
- hatarozott idejii megbizatds esetén a megbizas idotartamanak lejértéval;
- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezéscvel:
- visszahivassal;
- lemondassal;
- a kiildott halaléval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;
- a kiildott cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben torténd korlatozasdval;
- a kiilld6tt-tel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A szakmai szervezet a kiildottet barmikor, indokolé4s nélkiil visszahivhatja.
A kiildstt megbizatasarol a szovetséghez és a szakmai szervezethez, vagy a killdottgylléshez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.
Ha a szovetség miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az j kuldott megvalasztasaval, ennek hidnyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatélyossé.
A kiildott tobbszor is tjravilaszthato.
6) A visszahivdsr6l donté gyfilést a szakmai szervezet vezetdsége hivja dssze, az elndkség vagy a szakmai szervezet
tagjainak legaldbb fele pedig ezen gy(ilés dsszehivasat kezdeményezheti.
Amennyiben a kezdeményezéstol szamitott 30 napon beliil a szakmai szervezet vezetdsége a gylilést nem hivja dssze,
vagy a szakmai szervezetnek nincsen vezetbsége, Ugy a gyiilést az azt kezdeményez6 elnodkség, vagy a szakmai
szervezet tagjainak legalabb fele kozvetleniil is 6sszehivhatja.
7) A killdsttek évente egyszer kotelesek az Oket megvalasztd szakmai szervezetnek a Szivetség tevékenységérdl
beszamolni, altalaban a rendes kiildottgytlést kdvetd 3 honapon beliil.
Ezen talmenden a szakmai szervezetek vezetbsége vagy tagjai barmikor kezdeményezhetik a szakmai szervezetek altal
meghatarozott mitkddési szabélyzat vagy munkaprogram szerint a kitldsttek beszamoltatasat.
Teriileti szervezetek
/1/ A Szdvetség célkitiizéseinek minél jobb megvalésitasa érdekében legaldbb 5 tag teriileti szervezetet alakithat. A teriileti
szervezet alakitasat az elnokségnek be kell jelenteni. Egy tag tobb teriileti szervezetnek is tagja Iehet.
/21 A teriileti szervezetek tevékenységének irdnyitdsara vezetdséget valaszthatnak. !
/3/ A teriileti szervezetek miikddésiik fobb szabalyait dnélléan végzik, a jelen Alapszabalyban meghatarozott keretek €s
célkitlizések alapjan.

Szakmai Szervezetek
1.) A Szbvetség keretében a tagok — legalabb 5 tag részvételével szakosztalyokat alakithatnak. Amennyiben a szakosztaly
létszama 5 f6 ala csokken, és hat hénap alatt nem egészitik ki a 1étszamot 5 fore, a szakosztély megsziinik. A
szakosztaly megsziinésével megsziinik a szakosztaly vezetdjének elndkségi tagsaga, €s szakosztaly kiildottjének ezen

tisztsége.
2.) A szakosztily vezetdje egyben tagjai az Elndkségnek is. Az egyes szakosztalyok a kovetkezd Iétszami vezetdt

valasztjak:
e  vashulladék és szinesfémhulladék szakosztaly 216
s  papirhulladék szakosztaly 3 16
o  veszélyes hulladék szakosztaly 1 16
e nagykereskedelmi klub 316
e  milanyaghulladék szakosztaly 16
e elektronikai hulladék szakosztaly 1 fo
e erbforras gazdélkodasi szakosztaly 1fé
e iiveghulladék szakosztily 116

Egyebekben a szakosztélyok sajat dontésiiknek megfeleld létszami vezetdséget is vilaszthatnak. A szakosztalyok a vezet6t

és a vezetdségi tagokat 3 évi hatarozott idétartamra vélasztjak.

3.) Amennyiben két kiildotigyiilés kozott szakosztily szinik meg, az Elndkség létszama a megszﬁno szakosztaly vezetd
tagjainak létszamaval csokken. Amennyiben két kiildottgyilés kozott 0 szakosztaly alakul, Ggy az 0j szakosztaly a
kovetkezd kiildottgytiléséig maximum egy f6 vezetdséget valaszthat, aki megvalasztasat kovetben automatikusan az
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Elnokség tagjava valik. A szakosztalyok bérmikor inditvanyozhatjdk az Alapszabalynak az egyes szakosztalyok
vezetdsége tagjai létszamdnak novelését vagy csokkentését azzal, hogy minden szakosztdlynak legalabb egy 16
vezetdségi tagja kell, hogy legyen.

4.)

A szakosztalyok vezetdségi tagjava a szakosztalyok belfsldi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezd, a
hulladékgazddlkodas teriiletén mitkod6 magyar és kiilfoldi gazdalkodé szervezetek, és egyéb jogi személyek, -
ideértve az egyéni vallalkozot-tulajdonosai, vezetd tisztségvisel6i, vagy alkalmazottjai valaszthatok az
osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok szerint. A vezetdségi tag feladatait személyesen koteles ellatni.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Ptk.3:22§ - a alapjan

Civi

Vezet6ségi tag az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességet a tevékenysége cllatdsahoz sziikséges
korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetdségi tag az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerosen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lchet vezetdségi tag az, akit e foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds biri
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. _

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetbségi tag az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

1tv.39.§-a alapjan

Hérom évig nem lehet a Szovetség vezetdségi tagja az a személy, aki kordbban olyan kizhasznu szervezet vezetd
tisztségviselje volt - annak megsziinését megel6z0 két évben legalabb egy évig -,

amely jogutéd nélkiil szint meg Ggy, hogy az dllami ad6- és vamhat6sagnal nyilvantartott adé- €s vamtartozasat
nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhat6sag jelentds Osszegii adohianyt tart fel,

amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatosdg lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki, '
amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatsdg az adozas rendjérdl sz616 torvény szerint felfiiggesztette
vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhaszni szervezetnél is bet6lt.

/1/ Egye

Bizottsdgok
s feladatok ellatésara 4llandé, illetve esetenként ideiglenes /ad hoc/ bizottsagok alakithatok. /PL. Etikai Bizottsag,

Jelolé Bizottsag /. Bizottsagot a kiildotigyiilés, az Elnskség, az Ellen6rzd Bizottsig, a teriileti és szakmai szervek is
alakithatnak.

/2 Létrehozasuk, feladataik meghatarozésa, vezetdjik megbizésa és felmentése a bizottsagokat létrehozé szervek
hataskérébe tartozik.

/3/ Az eseti bizottsdgok mitkddési rendjiiket egyszerii sz6tobbséggel sajat maguk allapitjak meg

Elnokség

/1/ Két Kildottgyiilés kozott a Szovetség tevékenységét a minimum 3, maximum 13 fobol 4ll6 Elndkség iranyitja, mint
figyintézo testillet. Az Elnokség iilései nyilvanosak.
Az Elnékség tagjai:
e  aszakosztilyok vezetdi.
Amennyiben két kiildottgylilés kozott a szakosztalyok vezetdi |étszamaban barmilyen ok miatt valtozas 4ll be, az
Elndkség létszdma az 5-13 6 kozott automatikusan, az Alapszabaly médositasa nélkiil valtozik.
Az Elnokség tagjai:
Balika Istvan (an.: Szécs Lenke) 1141 Budapest, Komocsy utca 42
ifj. Balatoni Henrik (an.: Gémes Ilona) 1174 Budapest, Kvasz A. utca 12.
Jeffrey D. Kimball (an.: Foss Mary Ellen) 1137 Budapest, Pozsonyi it 43.
Farkas Jozsef (an.: Racz Irma) 3532 Miskolc, Ujitok utea 13.
Vermes Péter (an.: Jambor Maria) 1025 Budapest, Nagybanyai (it 49.
Maké Baléazs (an.: Szlavik Erzsébet) 4721 Mikepéres, Jokai utca 22/A.
Olasz Lasz16 (an.: Cseh Margit) 3837 Felsdgagy, Arany Janos utca 12.
Tekker Tamas (an.: Beldnyi Erika) 7635 Pécs, Cserfa utca 6.)

Szl4vik Ménika (an.: Budai Otilia) 3529 Miskolc, Feldruzsin krt. 23.
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Sinka Zséfia (an.: Kéri Maria) 2510 Dorog, Gorkij utca 27.

Horvath Ferenc (an.: Szab6 Terézia) 9029 Gyor, Szt. LaszI6 utca 75.

Verd Zsolt (an.: Sviderszky Méria) 8096 Sukor6, Gyepes utca 26.

Kozma Péter (an: Karuczka Agnes) 3519 Miskolc, Csabai utea 12.

12/ Az Elndkség hatdskorébe tartozik: '

« a Kildottgyiilés elbkészitése, Osszehivasa, a Szovetség éves, illetve idészakos programjanak kidolgozasa,

megvalositdsdnak megszervezese,

4llandé és ad hoc bizottsagok alakitésa, feladataik meghatérozasa, a bizottsagok vezetdinek megbizésa, felmentése,
a munkaterv és koltségvetés jovahagyasa,

dontés a tiszteletbeli tagsagra torténd felkérésrol

dontés a tag kizarasarol és torlésérol, a tiszteletbeli tagi cim visszavonasardl

"a mérleg és eredmény-kimutatds, valamint a kozhasznusdgi melléklet kiildottgyiilés elé terjesztése,

azon szolgaltatasok és juttatasok korének és az értiik jard ellenérték meghatarozésa, melyet a tagokon kiviil kiviilallok
is igénybe vehetnek.

munkaltatéi jogkdr gyakorlisa az figyvezetd igazgato felett azzal, hogy az Elnokség ebbéli képviseletére a
mindenkori elndk jogosult és koteles

az Etikai kédex betartdsanak figyelemmel kisérése.

/3/ Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de legaldbb 3 havonta tartja. Az Ellenérzd Bizottsag elndkét és az ligyvezetd
igazgato6t az elndkségi iilésre meg kell hivni.

/4/ Az Elnokség iiléseit az elnok vagy az ligyvezetd igazgat6 hivja dssze, frasbeli meghivéval vagy e-mailben, a napirend
kozlésével egyidejiileg, az iilés tervezett idopontja elott legalabb 5 nappal. Siirg6s esetben az elndkségi iilés rovid aton
is sszehivhato.

Az elnokségi iilés hatarozatképes, ha azon tagjainak fele jelen van.

Az Elnokség dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

/5/ Az Elnokség miikddésének részletes szabalyait sajat miikodési szabalyzatdban allapitja meg, a jelen Alapszabély keretei
kozott. '

Ellendrzd Bizottsdg

/1/ A Szdvetség gazdasigi, pénziigyi tevékenységének ellendrzésére a Kiildsttgytilés 6t évre 6t tagbol all6 Ellendrzd
Bizottsagot valaszt. -
12/ Az Ellendrzd Bizottsdg feladata:

figyelemmel kiséri, ellendrzi a Szovetség jogszabily és alapszabély szerinti miikodését, a rendelkezésre allo
eszkozok ésszerli és célszeri felhasznalasat, pénziigyi és koltséggazdalkodasat, a Kiildottgyilés hatdrozatainak
végrehajtasat, _ )
felilvizsgalja és véleményezi a gazdalkoddsrol sz6l6 beszamolot és az éves mérleget, valamint a kozhasznlsagi
melléklet,
az Ellenérzd Bizottsag koteles a kiilldottgytilést vagy az elndkséget tajékoztatni ¢s dsszehivasat kezdeményezni, ha
arrél szerez tudomast, hogy a Szovetség mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként salyosan sértdé esemény (mulasztds) toriént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerve dontését teszi szilkségessé, vagy a vezetd
tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertiilt fel. '
Az intézkedésre jogosult vezetd szervezetet az Ellenérzé Bizotisag inditvanyara, annak megtételété! szamitott
harminc napon beliil ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen elteltével a vezetd szerv (kiildotigyilés, illetve
Elnokség) 6sszehivasara az Ellendrzd Bizottsag is jogosult. '
Ha az arra jogosult szerv (kiildottgyilés, Elndkség) a sziikséges intézkedést nem teszi meg a torvényesség
helyreallitisa érdekében, az Ellendrzd Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd
szervezetet.

/3/ Az Ellenrz Bizottsag feladatainak ellatasahoz szakértdt is alkalmazhat.

/4/ Az Ellendrzé Bizottsag munkajat az Ellenérzd Bizottsag elndke iranyitja.

/5/ Az Ellenérz6 Bizottsag tigyrendjét maga éllapitja meg, 1 példanyat az Elnokség rendelkezésére bocsatja.
/6/ Az Ellendrzd Bizottsag elndke és tagjai 2015. janius 1. napjatol 2020. mdjus 31-ig terjedé hatéllyal:

- elnok: Horvath Istvan (an. Sziigyi Margit, lakcime: 2083 Solymar, Kert utca 54.

- tag: dr.Vitanyi Marton (an.: Szoke Veronika )lakcime: 1022 Budapest, Herman Otté utca 2/c.

- tag:2017. okt6ber 3. napjatél 2020. majus 31. napjaig Kocsanné Olasz Andrea

A szavazatszamldlé bizottsdg
/1/ Az EIndk, valamint az Ellenérzé Bizottsag Elnokének és tagjainak titkos szavazéssal torténd megvélaszidsa a

kiildottgyiilés hataskorébe tartozik.
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/2/ A 3 tagh Szavazatszamlalo Bizottsagot a kiildottgyiilés nyilt szavazassal valasztja a jelenlévd szavazati joggal rendelkez6

tagok kozil.

/3/ A Szavazatszamlalé Bizottsag a jelolések alapjan elkésziti a szavazolapokat, gondoskodik a szavazds zavartalan ¢s

befolyasmentes lebonyolitasarél, dsszegzi a szavazélapokat €s a szavazas eredményérdl frasban azonnal jelentést készit a

kiildottgylilés részére. A jelentést mindharom bizottsagi tagnak alé kell frni.

A testiileti szervek mitkodése

1/ A Szbvetség testiiletei (killdottgyiilés, elnokség, ellendrzd bizottsag, szakmai szervezetek, stb.) akkor hatdrozatképesek,
ha iilésitkon a szavazisra jogosult tagok legalabb fele jelen van, feltéve, ha jogszabdly vagy a jelen Alapszabaly
masként nem rendelkezik.

Hatarozatképtelenség esetén, 15 napon beliil djabb ilést kell tartani, amely a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

/2/ A testiiletek hatarozataikat - ha az alapszabély, vagy jogszabaly masképp nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszeril
szotobbséggel hozzak.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha ezt a testillet jelenlévd tagjainak 1/3-a inditvanyozza.

13/ A testiiletek @iléseiré] jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a jelenléti ivet, az iilés helyét, idejét. a
napirendi pontokat, a hozzaszélasok rovid lényegét és a hatdrozatokat, a dontést timogatok és ellenzOk szamaranyat ¢s
— ha ez lehetséges — személyét. A jegyzokonyvet kiildottgy(ilés esetében az Elnokség elndke, a jegyzokonyv-vezetd és
a tagok sorabol vélasztott két jegyzokonyv-hitelesit, az Elndkség és az Ellendrzd Bizottsag esetében a jegyzOkonyv-
vezetd és két, az iilésen jelenlévd testiileti tag, mint jegyzékonyv-hitelesitd irja ald.

/4/ A testiiletek dontésérdl az érintettetek 30 napon beliil kizvetleniil irasban kell tajékoztatni. Nyilvanossagra kell hozni az
éves beszamol6 elfogadasardl, a kozhasznisagi mellékletrdl , valamint a SzOvetség szolgéltatasa igénybevételérol
sz616 dontéseket; ezen esctekben a nyilvanossagra hozatal médja: a szovetség honlapjan valé kzzététel, hatirideje a
dontés meghozataldt kovetd 30 nap. A testilletek egyéb dontéseinek nyilvanossigra hozatali modja: a Szovetscg
hirdetétablajan 45 napra torténé kiflggesziés, hatérideje a dontés meghozataldt kovetd 30 nap. A Szovetség
hirdetétablajat barki a Szovetség székhelyén munkanapokon 9 és 15 éra kozott megtekintheti.

/5/ A testiiletek hatarozataikat iilés megtartasa nélkiil is meghozhatjak. A hatérozathozatal rendjére a kiildottgytilésre elbirt
szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy az Elnokség részére elbirt kotelezettségeket az Ellendrzo Bizottsdg esetében az
Ellenérzé Bizottsag elndke, a szakmai szervezetek esetében a szakmai szervezet vezetdje koteles teljesiteni.

/6/ A jelen fejezet eléirsait a szakmai és teriileti szervezetek iiléseire értelemszeriien alkalmazni kell.

Tisztségviselok
11/ A Szévetség tisztségviseldi: a Szovetség elndkségi tagjai.
Tisztségliket tarsadalmi tevékenységként latjak el. Tiszteletdijban részesithetok. Tiszteletd{jukrol az Elndkség dont.

2/ A tisztségviseldk megbizatdsa megsziinik: '

- hatdrozott idej(i megbizatés esetén a megbizds id6tartaméanak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatés esetén a feltétel bekdvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondassal;

- a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

- a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A szivetség tagjai a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsarél a szovetséghez cimzett, a szovetség masik vezetd tisztségvisel6jchez vagy a
kiildottgytiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a szovetség miikodoképessége ezt megkivénja, a lemondds az 1j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvélasztasaval, ennck hidnyédban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatélyossé.

/3/ Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

A Kiildottgyilés valamint az Elnokség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzétartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkill igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szovetség éltal tagjanak, a tagségi jogviszony alapjan nydjtott, I¢tesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
(1) Vezetd tisztségviselé az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz szitkséges
korben nem korlatoztak.
(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezeté
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatjia. A vezetd tisztségviselokre vonatkoz6 szabalyokat a kijelslt személyre is
alkalmazni kell.

HA isztségviseld 1 i feladatait : koteles ellatni. e

(3) A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni Dr. P{EE&‘{?EEF Kata
fgyved
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(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesziés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eloélethez filz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds
biréi itélettel eltiltottak, az eltiltss hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit elfiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

Nem lehet az Ellenérzd Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a Kiildotigytlés kuldottie, illetve az Elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szavetség dontéshozo
szervénck azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b)a Szbvetséggel ¢ megbizatdsén kivilli més tevékenység kifejiésére irAnyul6 munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatasokat, és a Szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzéitartozéja.

Az Ellenérz6 Bizottsdg tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasihoz
sziikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet az Ellendrz0 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkozo kizaré ok 4ll fenn, tovabbé aki vagy akinek a hozzétartoz6ja a jogi személy vezetd tisztségviselSje.

A Szdvetség megsziinését kovetd harom évig nem lehet mds kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy,
aki korabban olyan kizhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megszinését megel6z6 két évben legalabb
egy évig—
a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvéantartott ado- és vamtartozasat
nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az llami ad6- és vamhatosag jelentds dsszegii adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az édllami ad6- és vamhatosag lzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy ilizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az 4llami adé- és vamhatésig az ad6zés rendjérdl sz616 torvény szerint felfliggesztette vagy
torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi €rintett kdzhasznl szervezetet elozetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhaszni szervezetnél is betdlt.

Az Osszeférhetetlenségi szabélyokat gazdilkodé szervezetek és egyéb jogi személyek esetében értelemszertien a
képviseletiiket ellaté maganszemélyekre is alkalmazni kell.
/4] A Szévetség elndke

e képviseli a Szovetséget,
e §sszehivia és vezeti az Elndkség iiléseit,
s gondoskodik az alapszabaly betartdsarol,
o képviseli az ‘elndkséget, mint testiiletet az {igyvezetd igazgaté feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa
kapcsén.
/5/ Az elnokét a killdottgyiilés titkosan valasztja meg az elndkség tagjai koziil 3 ¢vi hatdrozott idétartamra. A

Szovetség elndke 2015 junius—t—napjatol2018—mdjus-31-ig-napjéig 2018. jinius 1. napjatol 2021. majus 31.
napjaig: : Horvath Ferenc (an.: Szab6 Terézia) 9029 Gyor, Szt.Laszl6 utca 75.

6/ Ugyvezetd igazgatd

A Szovetség ligyvezetd igazgatdja a Szovetséggel foallasi munkaviszonyban 4ll6, vezetd beosztasinak mindsuld
alkalmazott, felette a munkéltat6i jogkort az Elnokség gyakorolja F6 feladata a Szovetség operativ tevékenységnek és
munkaszervezetének irdnyitasa, mitkodtetése és fejlesztése.
Ezen beliil:

e képviseli a Szovetséget,

o biztositja az Elnokség tilései kozotti idoben a Szovetség folyamatos mitkddését,

o sziikség szerint Osszehivja az Elndkség iiléseit,

e gondoskodik az alapszabaly betartasarél,

o irényitia a Szovetség célkitiizéseibdl adodé feladatok megvalositasat, gazdalkodasat ¢s kdzhasznl

tevékenységét,
o elkésziti a Szovetség éves gazdalkodasi tervét, gondoskodik annak végrehajtasardl,

Dr. Pozsonyi Katalin
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szolgaltatasokért fizetendd ellenériéket is.

17/ A testiiletek tiléseird] jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzbkonyv tartalmazza a jelenléti ivet, az iilés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, a hozzészélasok rovid lényegét és a hatdrozatokat, a dontést tamogatdk és ellenzdk szamaranyat és
— ha ez lchetséges — személyét. A Jjegyzokonyvek nyilvantartasat az ligyvezeté vezeti oly médon, hogy azokat
évenként, idérendi sorrendben lefiizi.

/8/ A tirsadalom kozos szitkségleteinek kielégitéséért felelés szervvel megkdtott szerz6dés nyilvanos, abba a (4) pontban frt
moédon bérki betekinthet.

/91 A Szbvetség az allamhéztartss alrendszereitdl kapott tamogatasbél — kivéve a normativ tamogatdsokat — a Szovetség
tisztségviseldit, az ellenérzs bizottsdg tagjait, az tigyvezetd igazgatot: egyiitt felelds személyek) tovabba e személyek
hozzétartozéjat — a barki 4ltal megkatés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatisok kivételével - cél szerinti juttatasban nem
részesitheti. :

110/ A kozhasznisagi melléklet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adoméanygyiijtés és a kbzhasznisag egyes kérdéseirél

52616 350/2011. (X11.30.) Korm. rendeletben meghatérozottakat tartalmazza. '

A jelen Alapszabalyban hem szabalyozott kérdésekre egyebekben a Polgari Térvénykényvrol szol6 2013. évi V.tv, valamint

az egyesiilési jogrél, a kdzhasznt jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérol és tamogatdsardl sz6lé 2011, évi

CLXXV. térvény rendelkezései az iranyadok.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt alapszabélyt a Szovetség Kiildattgyiilése 2019, majus 28.. napjan 6./2019.(V.28.). szému

hatdrozatéval fogadta el.

Szerkesztettem és ellenjegyeztem:

Budapest, 2019. m4jus 28.

dr.Pozsonyi Katalin s.k. (KASZ:3606741 1)

Alulirott dr.Pozsonyi Katalin tgyvéd ( 5000 Szolnok, Szabadsag tér 2., (nyilvantart4si szdma:09-013839) alairasommal
igazolom, hogy ezen modositasokkal egyscges szerkezetbe foglalt 1étesité okirat szovege megfelel a modositasok
alapjan hatalyos tartalomnak. A médositasokkal érintett rendelkezések a szdvegben kiemelésre keriiltek.

Budapest, 2019. majus 28..

dr.Pozsonyi Katalin s.k. (KASZ3606741 1)
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